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Die RPlan-Verwaltung

Einfuhrung

In der RPlan-Verwaltung werden Projekte, Plane, Abteilungen, Benutzer,
Favoritenlisten, Ressourcen angelegt und in die Organisations- und Projekt-
struktur eingeordnet. Gleichzeitig wird geregelt, wer welche Rechte zum
Einsehen oder Verdndern von Planungsdaten bzw. der Projekt- und Organi-

sationsstruktur besitzt.

In den folgenden Abschnitten sind zunéchst alle Vorgehensweisen in der
RPlan-Verwaltung beschrieben. Jedem Abschnitt ist in der Randspalte eine
Liste der zu der jeweiligen Aktion berechtigten Benutzer zugeordnet. Eine
ausfiihrliche Erlduterung der verschiedenen Benutzergruppen mit einer Be-
schreibung der Rechte folgt schlieBlich am Ende des Handbuchs (vgl.

"Berechtigungen" auf Seite 39).

Auswahl der RPlan-Module

Fiir RPlan stehen die Module Terminmanager, Ressourcenmanager und
Costumizing zur Verfiigung. Nach der Anmeldung erscheint auf IThrem Bild-
schirm das RPlan-Framework. In der RPlan-Leiste links sind alle zur Verfi-
gung stehenden Module aufgefiihrt. In der RPlan-Leiste werden nur diejeni-
gen Module angezeigt, fir die Sie eine Zugriffsberechtigung (siehe

"Berechtigungen" auf Seite 39) besitzen.

Der Terminmanager und der Ressourcenmanager kdnnen gleichzeitig gedff-
net werden. Ist der Terminmanager und/oder der Ressourcenmanger gedff-
net, kann ein Administrationstool des Costumizing-Moduls nicht gestartet
werden. Andererseits kann weder der Terminmanger noch der Ressourcen-
manager gestartet werden, wenn ein Administrationstool des Costumizing-

Moduls gedffnet ist.
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Die RPlan-Verwaltung

Der Auswahldialog

Der Auswahldialog ist die Umgebung, in der Sie alle Verwaltungsaufgaben
erledigen. Er steht Thnen sowohl im Termin- als auch im Ressourcenmana-
ger zur Verfiigung.

Wenn Sie den Termin- oder Ressourcenmanager aus der RPlan-Leiste star-
ten, wird der Auswahldialog automatisch gedffnet. In einem aktiven Modul
konnen Sie den Auswahldialog iiber den Meniibefehl Datei — Offnen oder
iiber das Offinen-Symbol 6ffnen. Fiir welches Modul Sie den Auswahldialog
geoffnet haben, konnen Sie einfach der Titelleiste entnehmen: Auwahldialog
— Terminmanager oder Auswahldialog — Ressourcenmanager zeigt lThnen
an, in welchem Modul Sie sich befinden. Fiir Benutzer, die nur fiir ein Mo-
dul eine Berechtigung haben, wird beim Start gleich das entsprechende Mo-
dul mit dem Auswahldialog gestartet.

Im Auswahldialog sind vier Registerkarten vorhanden. Die drei Registerka-
reten Projekte, Organisation und Favoritenliste sind in beiden Modulen
gleich. Die vierte Karte heit im Terminmanager Verkniipfungen und im
Ressourcenmanager Anforderungen/Freigaben.

In beiden Modulen haben Sie iiber Projekte und Organisation Zugriff auf
den Projekt- und Organisationstrukturbaum. Die Registerkarte Favoritenlis-
te erlaubt die Zusammenstellung von Plidnen oder Ressourcenobjekten zu
Favoritenlisten und zeigt diese dann an (siehe "Komfort durch Favoritenlis-
ten" in der Dokumentation zum RPlan Terminmanager). Im Terminmanager
gibt die vierte Registerkarte Verkniipfungen einen Uberblick iiber die fiir
den angemeldeten Benutzer giiltigen Active Links und Synchrolinks (siehe
"Projekte aktiv vernetzen" in der Dokumentation zum RPlan Terminmana-
ger). Im Ressourcenmanager werden auf Anforderungen/Freigaben die Res-
sourcenvereinbarungen angezeigt, an denen der angemeldete Benutzer betei-
ligt ist (siehe "Das Prinzip: Anforderungen und Freigaben" in der Dokumen-
tation zum RPlan Ressourcenmanager).

Im Auswahldialog ist eine Suchfunktion integriert. Das Ergebnis einer Su-
che wird auf einer zusitzlichen Registerkarte Suchergebnis dargestellt, die
nur bei einer Suche eingeblendet wird (zu der Suchfunktion siehe "In der
Datenbank suchen" auf Seite 37).

Die aktuelle Baumdarstellung der Strukturbdume wird gespeichert. Sie
klappen z. B. den Projektbaum bis zu einem Plan eines Unterprojekts auf
und schlieBen dann den Auswahldialog. Beim erneuten Offnen des Aus-
wahldialogs wird dann dieser letzte Klappzustand des Projektbaums ange-
zeigt.

Im Auswahldialog konnen Sie alle Bearbeitungsfunktionen iiber das Kon-
textmenii (rechte Maustaste) oder liber die Symbolleiste ausfiihren.

Abkiirzungen

Die Beschreibung der RPlan Verwaltung bezieht sich sowohl auf den Ter-
min- als auch auf den Ressourcenmanager. Manche Abschnitte der Be-
schreibung beziehen sich aber nur auf eines dieser beiden Module. Aus die-
sem Grund werden fiir die Module Abkiirzungen verwendet, um die ent-
sprechenden Abschnitte zu kennzeichnen.

Modul Abkiirzung

Terminmanager ™

Ressourcenmanager RM
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Die Organisationsstruktur

Die Symbolik im
Organisationsbaum

Die Symbole im Organisations-
baum haben folgende Bedeutung:

@ Abteilung

@' Projektteam

Pool

Benutzer

Ressource

I:'I Plan

ﬁ Plan mit realer Planung
=]
T8 Plan mit Szenarioplanung

& Eigenes Objekt

Die Organisationsstruktur

Offnen Sie den Auswahldialog iiber Datei — Offinen. Wechseln Sie auf die
Registerkarte Organisation. Um Anderungen an der Organisationsstruktur
vorzunehmen, klappen Sie den Organisationsstrukturbaum durch Doppel-
klicks auf die gewiinschten Abteilungen auf.

[ Auswahldialog - Ressourcenmanager
S £ A | = W | A& | @ | 4

| pnesigsn cenem | | | suchen

o & Fremdfirmen Name
@ & Pumpe AG
@ (@ Projektteam P 100 &

@ [ Projektteam P 300 & -
@ @ Projektteam P 500 A
o @ Anlagebau
© @ Einkauf
© Jr Entwickiung
@ & Maier 1
7 Entwickiung Mechanik [Kreiselpumpe P 600 &) S
B Entwicklung Mechanik [Kreise purpe P 300 4] 0
i Entwicklung Mechanik [Kreiselpurpe P 100 4]
i Entwicklung Mechanik [Kolbenpumpe P 250 %]
© 53 Miiller
o € Ruge
& saim
© € schmidt
©- |3 Pool Entwicklung [Ressource]
@ |3 Paol 1 Entwickiung [Pool]

Drucklayout: <Standard> oK | Abbrechen H Hilfe

Abbildung 1: Der Organisationsbaum in der RPlan-Verwaltung

Bessere Ubersicht im Organisationsbaum

Die Anzeige des Organisationsbaums kann angepasst werden, um die
Ubersicht zu verbessern (Abbildung 2). Klicken Sie dazu mit der rechten
Maustaste auf den Organisationsbaum und wéhlen Sie aus dem Kontext-
menti:

B Als Wurzel beschrinkt die Ansicht auf einen Teilbaum. Es wird nur
die Organisationsstruktur unterhalb des markierten Objekts angezeigt.

B Gesamter Baum zeigt die vollstdndige Organisationsstruktur an.

B Eigene Objekte beschriankt die Ansicht auf die Pliane des angemelde-
ten Benutzers. Erneutes Anklicken von Eigene Objekte zeigt wieder
die vollstdndige Organisationsstruktur an.

B Nur Organisationen anzeigen blendet alle Benutzer und Pléne aus,
so dass nur noch die Organisationsstruktur (Abteilungen und Teams)
zu sehen ist. Durch erneutes Anwéahlen desselben Meniis konnen die-
se wieder eingeblendet werden.
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Die RPlan-Verwaltung

Berechtigte:
= QOrganisationsmanager

= Administrator

Berechtigte

Alle Rechtegruppen des Ressour-
cenmanagers beinhalten die Be-
rechtigungen der entsprechend be-
nannten Terminmanagergruppen,
ergénzt durch spezifische Ressour-
cenmanager-Rechte (z. B. hat ein
Ressourcenmanager-Projektleiter
alle Rechte des Terminmanager-
Projektleiters plus ressourcenspezi-
fische Rechte).

Vgl. dazu "Berechtigungen " auf
Seite 39.

[ Auswahldialog - Ressourcenmanager

e [T N

Neu Eigensohaften  L&schen.. |  Anzaigen Gehezu | Projemsicht | Suchen

& $ Fremdiirmen Name
¢ & Pumpe A
@ (@ Projektteam P 100 4
© (G Projektteam P 300 A B
@ (G Projekttearn P 500 &
& & Anlagebau
@ @ Einkaut
@ @ Entwicklung
[ 4

g Neu- 8004
fi  Eigenschaften 3004 s

E#E  Loschen... 1004
250%]

i
5 o] - Als Wurzel
© € Rug{ ¥ Gesamter Baum
o F
i %911 e gena Ohjekle

©  sch

@ | Pool | Mur Organisationen anzeigen

© 1 Pool  Projektsicht einschranken...

Aktualisieren

Drucklayout: <Standard> | Abbrechen H Hilfe |

Abbildung 2: Uber das Kontextmenii kann die Anzeigeart des Baums verindert werden.

Abteilung anlegen

Zum Anlegen einer neuen Abteilung klicken Sie im Organisationsbaum die-
jenige Abteilung mit der rechten Maustaste an, unter der die neue eingefiigt
werden soll. Wéhlen Sie aus dem Kontextmenii oder in der Symbolleiste
Neu — Abteilung.

&2 Neu [Abteilung]

Name | Hinzufiigen

|F'rnjek1ierung

[_] Offen ‘ Schiieken
Eigentiimer Hilfe
€1 walter ] 1

Ubergeordnete Abteilung
|& Anlagenbau |w % .. i

Beschreibung

Abbildung 3: Anlegen einer Abteilung

Geben Sie im Dialog zunéchst einen Namen fiir die Abteilung ein, sowie
gegebenenfalls unter Beschreibung eine kurze Erléduterung.

Unter Eigentiimer ist Ihr eigener Name voreingestellt. Um die Abteilung
jemand anderem zuzuweisen, klicken Sie auf den Auswahlbutton im Feld
Eigentiimer. Sie konnen nun im Auswahldialog einen Benutzer aus dem Or-
ganisationsbaum aussuchen, der Eigentimer der neuen Abteilung werden
soll. Markieren Sie diesen und klicken Sie auf OK.

10
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Die Organisationsstruktur

Kurzanleitung:
Abteilung anlegen

1. Im Organisationsbaum Abtei-
lung, unter der eine neue einge-
fligt werden soll markieren und
mit rechter Maustaste Kon-
textmenii 6ffnen

2. Im Kontextmenii Neu — Abtei-
lung wihlen

3. Im Dialog Neu (Abteilung) ge-
wiinschte Eingaben vornehmen
und mit Hinzufiigen bestitigen

Berechtigte:
= Organisationsmanager
* Administrator

= Projektleiter (wenn offene
Abt.)

= Eigentiimer der direkt i-
bergeordneten Abt.

E‘%Auswahldialog - Reszourcenmanager ]
S & x| B B | B | B | 0 #
Eiganschaftan | Anzeigen Gehezu | I | Suchen

& & Fremdfirmen
@ & Pumpe AG
© @ Projekttearn P 100 A
© @ Projekttearn P 300 A
© @ Projekttearn P 600 A
? & Anlagenbau
@ € Straub
& € walter
& Jr Einkaut
& Jr Entwicklung

Organisation | Fa

Drucklayout: <Standard> 0K | | Abbrechen ‘ ‘ Hilfe

Abbildung 4: Auswahl des Eigentiimers

Ubergeordnete Abteilung zeigt die zuvor markierte Abteilung an. Uber den
Auswahlbutton kann eine andere Abteilung eingestellt werden. Um eine Ab-
teilung auf der obersten Ebene des Baums anzulegen, 16schen Sie die iiber-
geordnete Abteilung mit dem Léschen-Button

Offene Abteilung

Im Dialog Neu (Abteilung) befindet sich die Option Offen. Wenn Sie die-
se beim Anlegen einer Abteilung aktivieren, ermoglichen Sie allen Pro-
jektleitern das Anlegen von dieser Abteilung untergeordneten Teams. Ist
Offen nicht aktiviert, ist dies nur Administratoren und Organisationsma-
nagern erlaubt. Diese Festlegung gilt nur fiir die jeweilige Abteilung. Fiir
jede untergeordnete ist Offen von deren Eigentiimer neu festzulegen.

Klicken Sie auf Hinzufiigen, um das Anlegen der neuen Abteilung abzu-
schlieBen. Der Dialog Neu (Abteilung) bleibt fiir weitere Eingaben gedffnet,
damit gleich im Anschluss weitere Abteilungen erstellt werden konnen. Kli-
cken Sie auf Schlieffen, wenn keine neue Abteilung mehr anzulegen ist.

Team anlegen

Neben Abteilungen kdnnen in RPlan auch Teams als Organisationseinheiten
angelegt werden. Diese sind im Strukturbaum durch das Team-Symbol
kenntlich. Ein Team anzulegen kann z. B. notwendig werden, wenn geheime
Projekte zu planen sind. Diese werden fiir ein bestimmtes Team freigegeben
und sind fiir andere RPlan-Benutzer nicht zu sehen (vgl. "Projekt anlegen"
auf Seite 26).

Teams unterscheiden sich von Abteilungen durch folgende Merkmale:

B FEin Benutzer kann mehreren Teams zugeordnet werden, aber nur einer
Abteilung (vgl. ,,Benutzer mit Projektteam verkniipfen” auf Seite 14).

B Teams diirfen von Benutzern der Rechtegruppe Projektleiter dann unter-
halb einer Abteilung oder eines Teams angelegt werden, wenn diese(s)
offen ist. Abteilungen dagegen diirfen nur von der Rechtegruppe Organi-
sationsmanager und  Administrator  angelegt  werden  (vgl.
"Berechtigungen " auf Seite 39).

RPlan 6.2
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Die RPlan-Verwaltung

Kurzanleitung:
Team anlegen

l.

Im Organisationsbaum Abtei-
lung, unter der ein Team ange-
legt werden soll markieren und

mit rechter Maustaste Kon-
textmenii 6ffnen

2. Im Kontextmenii Neu — Team

wihlen

3. Im Dialog Neues Team ge-

wiinschte Eingaben vornehmen
und mit Hinzufiigen bestitigen

Berechtigte:
= QOrganisationsmanager
= Administrator

= Eigentlimer
(nur Teams)

Berechtigte:
= Organisationsmanager
= Administrator

= Eigentiimer
(nur Teams)

Berechtigte:
= Organisationsmanager

= Administrator

GroR-/Kleinschreibung

Der Login wird immer in Klein-
buchstaben umgewandelt. Beim
Kennwort hingegen wird zwischen
Grof-/Kleinschreibung unterschie-
den. Fiir den Login und das Kenn-
wort sind alle Sonderzeichen er-
laubt mit Ausnahme von A, O, U,
3 und Leerzeichen.

Auf diese Weise lésst sich in RPlan eine Matrixorganisation abbilden, in der
jeder Mitarbeiter einer Abteilung zugehorig ist und gleichzeitig einem oder
mehreren Projektteams angehdren kann.

Teams werden wie Abteilungen iiber das Neu-Symbol bzw. das Kontextme-
nii angelegt. Wahlen Sie einfach die Option Team statt Abteilung. Das wei-
tere Vorgehen ist analog zum Anlegen einer Abteilung (vgl. ,,Abteilung an-
legen” auf Seite 10).

Eigenschaften einer Abteilung / eines Teams andern

Um die Eigenschaften einer Abteilung/eines Teams zu &dndern, markieren
Sie diese(s) im Organisationsbaum mit der rechten Maustaste. Wihlen Sie
Eigenschaften iiber das Kontextmenii. Es 6ffnet sich, analog zum Anlegen-
Dialog (Abbildung 3), ein mit den Eigenschaften der Abteilung / des Teams
vorbelegter Dialog. Klicken Sie auf OK, um die Anderungen zu iiberneh-
men.

Team loschen

Ein Team kann von Berechtigten wieder geloscht werden, wenn es keine un-
tergeordneten Teams mehr enthdlt. Markieren Sie das zu l6schende Team
mit der rechten Maustaste und wéahlen Sie Loschen aus dem Kontextmenti.
Bestitigen Sie die Sicherheitsabfrage mit OK.

Benutzer anlegen

Zum Anlegen eines neuen Benutzers markieren Sie im Organisationsbaum
die Abteilung des Benutzers mit der rechten Maustaste und wéhlen Sie

Neu — Benutzer aus dem Kontextmenii. Es offnet sich der Dialog in
Abbildung 5.

Geben Sie zundchst im oberen Teil des Dialogs den Namen des neuen Be-
nutzers ein.

Unter Abteilung ist die zuvor markierte Abteilung voreingestellt. Mit einem
Klick auf den Auswahlbutton kdnnen Sie in den Organisationsbaum wech-
seln, um den Benutzer einer anderen Abteilung zuzuordnen.

Durch das Attribut gesperrt wird der Status des Benutzers gesteuert. Vorga-
bemaiBig ist ein Benutzer nicht gesperrt. Er kann sich in RPlan anmelden
und alle ihm zugeordneten Rechte nutzen. Ein gesperrter Benutzer (Attribut
gesperrt markiert) kann RPlan nicht mehr starten. Die Daten eines gesperr-
ten Benutzers bleiben erhalten.

Tragen Sie auf der Registerkarte Anmeldung einen Login-Namen sowie ein
Kennwort fiir den Benutzer ein. Wiederholen Sie die Eingabe im darunter-

liegenden Feld. Das Kennwort kann vom Benutzer selbst spiter wieder ge-
andert werden (vgl. Dokumentation zum RPlan Terminmanager).

12
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Die Organisationsstruktur

Abteiing: [@ Ervout

[l gesperrt

Login:

perrosts

Zugeordnete Gruppen
] R Planer
T Planer

5]

[

Anmeldung |

Kurzanleitung:
Benutzer anlegen

1. Im Organisationsbaum Abtei-
lung, unter der ein Benutzer
angelegt werden soll markieren
und mit rechter Maustaste Kon-
textment 6ffnen

2. Im Kontextmenii Neu — Be-
nutzer wihlen

3. Im Dialog Neu (Benutzer) An-
meldungs- und personliche Da-
ten eingeben, Berechtigungen
festlegen, ggf. Benutzer einem
Team zuordnen

4. Eingaben mit Hinzufiigen bes-
titigen

Abbildung 5: Eingabe der Benutzereigenschaften und —rechte

Wechseln Sie auf die Registerkarte Berechtigungen, um den Benutzer einer
Rechtegruppe zuzuordnen. Markieren Sie in der Liste Verfiighare Module
die Programmmodule, die dem Benutzer zur Verfiigung stehen sollen und
klicken Sie auf das Pfeilsymbol. Wéhlen Sie dann auf dieselbe Weise die
Rechtegruppe aus der Liste Verfiighare Gruppen, der der Benutzer zugeord-
net werden soll. Einem Benutzer konnen dabei mehrere Rechtegruppen
gleichzeitig zugeordnet werden. Er besitzt dann die Summe aller in den
Gruppen eingerdumten Rechte. In ,,Berechtigungen” auf Seite 39 finden Sie
eine ausfiihrliche Erlduterung der in RPlan-Rechtegruppen vorhandenen Be-
rechtigungen. TM in der Bezeichnung einer Rechtegruppe bedeutet, dass es
sich um eine Rechtegruppe fiir den Terminmanager handelt und RM kenn-
zeichnet eine Ressourcenmanager-Rechtegruppe.

In der Registerkarte Personliche Daten konnen Sie den Vornamen, die Tele-
fon- und Faxnummer des Standorts sowie die Email-Adresse eingeben. Soll
der Benutzer iiber Anderungen von Synchro- und Active Links per Email-
Benachrichtigung informiert werden, ist deren Angabe Voraussetzung dafiir
(vgl. Dokumentation zum RPlan Terminmanager).

Unter Sprache konnen Sie einstellen, in welcher Sprache RPlan dem Benut-
zer angezeigt wird und in welcher Sprache automatisch erzeugte Emails ver-
sandt werden. Bei der Einstellung Systemsprache gilt die Sprache, in der der
Benutzer zuletzt angemeldet war.

Bei den Eigenschaften auf der Registerkarte Extras handelt es sich um un-
ternehmensspezifische Felder, die der jeweilige Systemadministrator defi-
nieren kann. Dabei kann es sich um Pflichtfelder handeln, die Sie ausfiillen
miissen oder um Felder, bei denen es Ihnen iiberlassen wird, ob Sie sie aus-
fiillen oder nicht. Nehmen Sie die entsprechenden Eigaben vor.

Uber Hinzufiigen speichern Sie den neuen Benutzer ab. Der Dialog bleibt
zum Anlegen weiterer Benutzer gedffnet. Falls Sie keine weiteren Benutzer
anlegen wollen, verlassen Sie ihn iiber Schliefsen.

Benutzer und Ressource

In RPlan konnen Personen als Benutzer und/oder Ressourcen angelegt
werden.

Zwischen Benutzer und Ressource gibt es einen grundlegenden Unter-
schied: Der Benutzer kann je nach Modul aktiv planen. Dariiber hinaus
kann ihm ebenfalls die Eigenschaft Ressource zugeordnet werden und er
kann infolgedessen verplant werden. Die Ressource ist im Gegensatz da-
zu passiv und kann selbst nicht planen. Sie kann nur verplant werden.

Auf diese Weise konnen z. B. von einer Fremdfirma Ressourcen ange-
legt, verplant und verwaltet werden, ohne dass diese als Benutzer in
RPlan gefiihrt werden miissen.

RPlan 6.2
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Die RPlan-Verwaltung

Berechtigte:
= Organisationsmanager

= Administrator

Berechtigte:
= Organisationsmanager
* Administrator

= Projektleiter
(offene + eigene Abt.)

= Eigentlimer des Teams

Berechtigte:
= QOrganisationsmanager
= Administrator

[l gesperrt

Anhand von spezifischen Merkmalen in den Symbolen fiir Benutzer und
Ressourcen konnen diese in den Strukturbdumen und den Arbeitsansich-
ten (Projektsicht, Ressourcensicht) leicht auseinandergehalten und er-
kannt werden.

ﬁ Benutzer

i Benutzer und verplanbare Ressource

g Benutzer und gesperrte Ressource (ausgegrautes Histogramm).
Siehe auch "Ressource sperren (RM)" auf Seite 22.

i Ressource, verplanbar (ausgegrauter Kopf)

et Ressource, gesperrt (ausgegrauter Kopf und ausgegrautes
Histogramm). Siehe auch "Ressource sperren (RM)" auf Seite 22.

Benutzereigenschaften andern

Wenn Sie die Eigenschaften eines Benutzers dndern wollen, markieren Sie
diesen im Organisationsbaum mit der rechten Maustaste und wéhlen Sie Ei-
genschaften — Benutzer aus dem Kontextmenii. Es 6ffnet sich der Dialog
Eigenschaften (Benutzer) (Abbildung 5). Darin kénnen die Eigenschaften
und Rechte des Benutzers geiindert werden. Bestitigen Sie die Anderungen
mit OK.

Benutzer mit Projektteam verknupfen

Zusétzlich zur Abteilungszugehdrigkeit kann ein Benutzer einem oder meh-
reren Projektteams zugeordnet werden (vgl. "Team anlegen" auf Seite 11).
Dies kann sowohl beim Neuanlegen des Benutzers als auch beim Andern
der Benutzereigenschaften geschehen. Wechseln Sie im jeweiligen Dialog
auf die Registerkarte Teams. Darauf befindet sich die Liste aller Teams, mit
denen der Benutzer verkniipft ist (Abbildung 6). Klicken Sie auf Neu und
wihlen Sie aus dem Organisationsbaum oder einer Favoritenliste das ge-
wiinschte Team aus. Sie 16sen eine Verkniipfung, indem Sie sie markieren
und auf Entfernen klicken.

Schiieen

Frojektteam P 300 &

Neu Entfernen | organisation [Favoriteniisten
Anmeldung | Berechtigungen | Personliche Daten | Teams | Extras Drucklayout: <Standard> oK Abbrechen Hilfe

Abbildung 6: Zuordnung des Benutzers zu einem Team

Benutzer loschen

Beim Loschen eines Benutzers greifen verschiedene Mechanismen, abhén-
gig davon, ob der Benutzer nur den Status Benutzer hat, oder ob er zusétz-
lich noch Ressource ist.
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Berechtigte:
= RM Orgamanager
= RM Administrator

Benutzer loschen

Markieren Sie den Benutzer im Organisationsbaum mit der rechten Maus-
taste und wahlen Sie Loschen aus dem Kontextmenii. Bestétigen Sie die Si-
cherheitsabfrage mit Ja. Ein Benutzer kann nur dann geldscht werden, wenn
zuvor alle Projekte, Pline und Organisationseinheiten, die dem Benutzer
zugeordnet sind, geldscht oder einem anderen Benutzer zugewiesen wurden.
Die Ubergabe der Objekte geschicht automatisch. Als Beispiel sind hier ei-
nige Objekte aufgelistet, die iibergeben werden:

Eigene Pools

Eigene Favoritenlisten, wenn ein Partner vorhanden ist
B FEigene Anforderungen und/oder Freigaben

B FEigenes Projekt

Benutzer mit der Eigenschaft Ressource loschen

Bei einem Benutzer mit der Eigenschaft Ressource konnen Sie die benutzer-
spezifischen Daten, die ressourcenspezifischen Daten oder den Benutzer
ganz loschen.

Um die benutzerspezifischen Daten zu 16schen, markieren Sie den Benutzer
im Organisationsbaum mit der rechten Maustaste und wéhlen Sie Ldschen
— Benutzer aus dem Kontextmenii. Bestitigen Sie die Sicherheitsabfrage
mit Ja.

Um die ressourcenspezifischen Daten zu 16schen, markieren Sie den Benut-
zer im Organisationsbaum mit der rechten Maustaste und wéhlen Sie
Ldschen — Ressource. Bestitigen Sie die Sicherheitsabfrage mit Ja.

Beim Loschen eines Benutzers mit der Eigenschaft Ressource verhilt sich
RPlan genau so, wie beim Lschen eines "normalen" Benutzers. Markieren
Sie ihn im Organisationsbaum mit der rechten Maustaste und wahlen Sie
Loschen — Benutzer & Ressource. Bestitigen Sie die Sicherheitsabfrage
mit Ja. Hat der Benutzer noch Objekte zugeordnet, 16schen Sie diese oder
weisen Sie sie einem anderen Benutzer zu.

Ressource anlegen (RM)

Als Ressource kann ein Benutzer von RPlan definiert werden, aber auch ei-
ne Person, die nicht in RPlan als Benutzer registriert ist. Damit eine Res-
source in die Ressourcenplanung einbezogen werden kann, muss sie ein Ar-
beitszeitmodell, einen Kalender und einen Kostensatz zugewiesen haben
und einem Pool angehoéren. Dariiber hinaus muss die Kennung verplanbar
aktiviert sein.

Es gibt zwei Moglichkeiten, eine Ressource in RPlan anzulegen. Zum einen
kann einem schon vorhandener Benutzer die Eigenschaft Ressource zuge-
wiesen werden, zum anderen kann eine Person als Ressource angelegt wer-
den, ohne dass sie Benutzer ist. Prinzipiell wird dabei gleich vorgegangen.

Die Eingaben zur Ressourcendefinition werden im Dialog Eigenschaften
(Ressource) vorgenommen.

1. Soll ein Benutzer zu einer Ressource gemacht werden, markieren Sie
diesen im Organisationsbaum mit der rechten Maustaste und wéhlen Sie
aus dem Kontextmenii Eigenschaften — Ressource.

2. Soll eine Ressource angelegt werden, die nicht Benutzer ist, markieren
Sie mit der rechten Maustaste die Abteilung unter der sie angelegt wer-
den soll und wéhlen Sie Neu — Ressource.

RPlan 6.2
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In beiden Fallen 6ffnet sich der Dialog Eigenschaften (Ressource).

E;g Eigenschaften (Ressource) [ <]
Name:  [ainder | ‘ oK
Abteilung: |‘V Entwicklung | by R |

Abbrechen
[v] werplanbar
Hilfe
Vornamne: | |
Telefon: | |
Fax: [ |
Emait: | |
Sprache: |<Sys(em5pra|:he> v|
Persiinliche Daten
| tsmodifizierer) | Extras

Abbildung 7: Eingenschaften einer Ressource eingeben

Wird ein Benutzer zu einer Ressource gemacht, sind die Felder Name
und Abteilung sowie die restlichen Felder fiir die personlichen Angaben
mit den entsprechenden Daten bereits gefiillt. Bei der Neuanlage einer
Ressource miissen in diese Felder die entsprechenden Daten noch einge-

geben werden. Das Kennzeichen verplanbar ist vorgabeméiBig schon ak-
tiviert.

Wechseln Sie auf die Registerkarte Fdhigkeiten. Hier konnen Sie der
Ressource Féhigkeiten zuordnen. Die Fahigkeiten werden von Threm
Systemadministrator definiert und sind nach Kategorien gruppiert. Uber
die Auswabhlliste Kategorie konnen Sie eine Kategorie wihlen, deren
Eintrage im Feld Alle Fihigkeiten tibersichtlich aufgelistet werden. Mar-
kieren Sie die Fahigkeit, die Sie der Ressource zuordnen mochten und
klicken Sie auf den nach rechts weisenden Pfeil.

Wechseln Sie auf die Registerkarte Stammdaten und klicken Sie auf
Neu. Es offnet sich der Dialog Stammdaten.

Egaﬁlammdalen
Anfang: W OK
Ende: |[J
rios: ,7 Abbrechen
Arbeitszeiten ’T|
| Standard Vertrag [40.0 hiw] - |
Mo Di Mi Do Fr Sa So

so Jlso [leo Jleo [feo [lpo oo |

Kalender
|Standard Kalender - |
Arbeitsfreie Tage
Anfang Ende Arbeitszeit Eleschreibung|
01.01.2001 01.01.2001 0.ao Meujahr
0g.01.2001 06.01.2001 0.ao Heilige Drej ... [
13.04.2001 13.04.2001 1} karfreitag
16.04.2001 16.04.2001 0.0 Ostersonntag ||
1A 04 2001 1A N4 2001 nn Cstermantan |F
Kosten

Wahrung: | Gemés Definition v

Kostensatz: | Standard Kostenkategorie [100,00 EURA] -

Abbildung 8: Stammdaten der Ressource eingeben
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Bruttokapazitat

Damit eine Ressource verplant
werden kann, muss definiert wer-
den, iiber welche Arbeitszeitkapa-
zitdt sie verfligen soll. Die Grund-
faktoren, die diese Kapazitét
bestimmen, sind das Arbeitszeit-
modell und der Kalender der Res-
source.

Arbeitszeitmodell: Jeder Ressour-
ce muss Uiber die Stammdaten ein
Arbeitszeitmodell zugeordnet wer-
den. Dieses enthilt die Wochenar-
beitszeit sowie eine Vorgabe der
Verteilung der Wochenarbeitszeit
pro Wochentag. Wenn sich die Ar-
beitszeiten einer Ressource dndern,
kann ihr ein anderes Arbeitszeit-
modell zugeordnet werden. Die
Zuordnungszeiten diirfen sich aber
nicht tiberschneiden.

Kalender: Jeder Ressource muss
tiber die Stammdaten ein Kalender
zugeordnet werden. Im Kalender
sind die Ausnahmetage (z. B. Fei-
ertage) enthalten, die die im Ar-
beitszeitmodell ausgewiesene Ar-
beitszeit reduzieren.

Zu den Stammdaten einer Ressource zdhlen das Arbeitszeitmodell, der
Kalender und der Kostensatz.

5. Wihlen Sie ein Arbeitszeitmodell aus der Auswahlliste im Feld Arbeits-
zeiten aus. Die vorgegebenen Arbeitszeitmodelle werden von Threm Sys-
temadministrator definiert. Ein Arbeitszeitmodell enthélt die Wochenar-
beitszeit sowie eine Vorgabe der Verteilung der Wochenarbeitszeit {iber
die Wochentage. In den Feldern fiir die Wochentage kdnnen Sie die Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Tage fiir eine Ressource indivi-
duell anpassen. Die Wochenarbeitszeit muss dabei jedoch konstant blei-
ben.

6. Wihlen Sie einen Kalender aus der Auswahlliste im Feld Kalender aus.
Die vorgegebenen Kalender werden von Threm Systemadministrator de-
finiert. Im Bereich Arbeitsfreie Tage werden die im Kalender enthalte-
nen Ausnahmetage, z. B. Feiertage, angezeigt.

7. Wihlen Sie in der Auswahlliste Kostensatz einen Kostensatz fiir die
Ressource. Dadurch wird eine Kostenbetrachtung fiir die Ressource er-
moglicht. Die Kostensdtze werden vom Systemadministrator angelegt.
Aus der Auswahlliste Wihrung konnen Sie eine Wéahrung auswihlen, in
der der Kostensatz angezeigt werden soll. Es handelt sich hierbei um ei-
ne reine Anzeigefunktion, der Kostensatz wird dabei nicht gedndert. Die
Wihrungen werden von Threm Systemadministrator angelegt.

Nur fiir die Stammdaten gemeinsam kann ein Geltungszeitraum definiert
werden. D. h., ein zugeordnetes Arbeitszeitmodell, ein zugeordneter Ka-
lender und ein Kostensatz haben ein gemeinsames Anfangs- und Endda-
tum. Die hierdurch abgegrenzte Dauer stellt den Verplanbarkeits-
zeitraum der Ressource dar. Sie kann nur innerhalb dieses Zeitraums
Pools zugeordnet und verplant werden. Einer Ressource kdnnen weitere
Arbeitszeitmodelle, Kalender und Kostensdtze zugeordnet werden, so-
fern sich die Zuordnungsdauern nicht iiberschneiden. Dabei gilt:

B Das Anfangsdatum des ersten zugeordneten Geltungszeitraums kann
beliebig festgelegt werden.

B Jeder Geltungszeitraum muss ein Anfangs- und Enddatum haben.
Ausnahme: Der zeitlich letzte Geltungszeitraum kann ein offenes
Ende haben.

B Das Anfangsdatum jedes weiteren Geltungszeitraums kann nur nach
dem zeitlich letzten zugeordneten Kalender, Arbeitszeitmodell und
Kostensatz beginnen.

B Die einzelnen Geltungszeitrdume miissen nicht aneinander angren-
zen, d.h. es diirfen zeitliche Liicken zwischen den Geltungszeitriu-
men bestehen.

An dieser Stelle konnen Sie bereits die Ressource einem Pool zuordnen und
Kapazititsmodifizierer der Ressource zuweisen. Wie Sie diese Zuordnungen
vornehmen, entnehmen Sie den Abschnitten "Ressource einem Pool zuord-
nen (RM)" auf Seite 18 und "Kapazitidtsmodifizierer zuordnen (RM)" auf
Seite 20.
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Kurzanleitung:
Ressource anlegen

l.

Im Organisationsbaum Benut-
zer mit rechter Maustaste mar-
kieren und aus dem Kontext-
menii Eigenschaften — Res-
source oder Abteilung markie-
ren und Neu — Ressource wih-
len

Personliche Daten eingeben
und der Ressource Fahigkeiten
zuweisen

Auf der Registerkarte Stamm-
daten Arbeitszeitmodell, Ka-
lender und Kostensatz der Res-
source zuordnen

. Auf der Registerkarte Pools
(Kapazititsmodifizierer) Res-
source einem Pool und der
Ressource Kapazitdtsmodifizie-
rer zuordnen

. Auf der Registerkarte Extras
unternehmensspezifische Ei-
genschaften zuordnen

. Eingaben mit OK bestdtigen.

Berechtigte:
= RM Orgamanager
= RM Administrator

Bei den Eigenschaften auf der Registerkarte Extras handelt es sich um un-
ternehmensspezifische Felder, die der jeweilige Systemadministrator defi-
nieren kann. Dabei kann es sich um Pflichtfelder handeln, die Sie ausfiillen
miissen oder um Felder, bei denen es Thnen tiberlassen wird, ob Sie sie aus-
fiillen oder nicht. Nehmen Sie die entsprechenden Eigaben vor.

8. Bestitigen Sie den Dialog Figenschaften (Ressource) mit OK.

Ressource und Benutzer

In RPlan konnen Personen als Benutzer und/oder Ressourcen angelegt
werden.

Zwischen Benutzer und Ressource gibt es einen grundlegenden Unter-
schied: Der Benutzer kann je nach Modul aktiv planen. Dariiber hinaus
kann ihm ebenfalls die Eigenschaft Ressource zugeordnet werden und er
kann infolgedessen verplant werden. Die Ressource ist im Gegensatz da-
zu passiv und kann selbst nicht planen. Sie kann nur verplant werden.

Auf diese Weise konnen z. B. von einer Fremdfirma Ressourcen ange-
legt, verplant und verwaltet werden, ohne dass diese als Benutzer in
RPlan gefiihrt werden miissen.

Anhand von spezifischen Merkmalen in den Symbolen fiir Benutzer und
Ressourcen konnen diese in den Strukturbdumen und den Arbeitsansich-
ten (Projektsicht, Ressourcensicht) leicht auseinandergehalten und er-
kannt werden.

ﬁ Benutzer

i Benutzer und verplanbare Ressource

g Benutzer und gesperrte Ressource (ausgegrautes Histogramm).
Siehe auch "Ressource sperren (RM)" auf Seite 22.

i Ressource, verplanbar (ausgegrauter Kopf)

i Ressource, gesperrt (ausgegrauter Kopf und ausgegrautes
Histogramm). Siehe auch "Ressource sperren (RM)" auf Seite 22.

Ressource einem Pool zuordnen (RM)

Durch die Zuordnung einer Ressource zu einem Pool gehort sie zum Zu-
standigkeitsbereich des Eigentiimers dieses Pools. Damit kann die Ressour-
ce verplant werden. Eine Ressource kann einem Pool nur dann zugeordnet
werden, wenn das Kennzeichen verplanbar markiert ist.
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Kurzanleitung:
Ressource einem Pool
zuordnen

1.

Im Organisationsbaum Res-
source mit rechter Maustaste
markieren und aus dem Kon-
textmenii Eigenschaften —
Ressource wihlen

. Auf Registerkarte Pools (Ka-

pazititsmodifizierer) wechseln
und auf Neu klicken

. Im Feld Pools auf Auswahlbut-

ton klicken und Pool wihlen

. Anfang und Ende der Poolzu-

ordnung bestimmen

. Ggf. auf Neu klicken, um der

Ressource Kapazitidtsmodifizie-
rer zuzuordnen

. Eingaben mit OK bestétigen

. Markieren Sie die Ressource im Organisationsbaum mit der rechten

Maustaste und wiahlen Sie Eigenschaften — Ressource aus dem Kon-
textmenii. Es 6ffnet sich der Dialog FEigenschaften (Ressource). Wech-
seln Sie auf die Registerkarte Pools (Kapazitdtsmodifizierer) und klicken
Sie auf Neu. Es o6ffnet sich der Dialog Zuordnung.

Eg_ﬂiZuordnung [ %]
Pool: |@ Fool Entwicklung [Ressource] |V e oK
Anfang: [26.09.2001

Abbrechen
Ende: |([J
Dauer: Hilfe

Kapazitatsmodifizierer
Art [ Aufgabe |

Anfang | Ende | Arbeit

Abbildung 9: Ressource einem Pool zuordnen

. Klicken Sie im Feld Pool auf den Auswahlbutton und wihlen Sie aus

dem Auswahldialog einen Pool. Die Ressource wird dem Pool automa-
tisch ab dem aktuellen Datum zugeordnet. Uber den Auswahlbutton im
Feld Anfang kann aber auch ein anderer Anfangstermin fiir die Anforde-
rung gewahlt werden.

. Wenn die Poolzuordnung kein offenes Ende haben soll, geben Sie ein

Enddatum ein, indem Sie das Kontrollkdstchen im Feld Ende markieren
und das Enddatum eingeben. VorgabeméBig hat die Zuordnung ein offe-
nes Ende. An dieser Stelle kdnnen Sie schon fiir den Zeitraum der Pool-
zuordnung Kapazitdtsmodifizierer eingeben. Dies konnen Sie jedoch
auch zu  einem  spiteren  Zeitpunkt  nachholen  (siehe
"Kapazitdtsmodifizierer zuordnen (RM)" auf Seite 20).

Die Ressource kann weiteren Pools zugeordnet werden, sofern sich die
Zuordnungsdauern nicht iiberschneiden, so dass sie zu jedem Zeitpunkt
genau einem Pool eindeutig zugeordnet ist.

Bestitigen Sie die Zuordnung des Pools mit OK.

. Bestitigen Sie den Dialog Eigenschaften (Ressource) mit OK.

Poolzuordnung

Beachten Sie bitte folgende Regeln:

Jede Ressource muss einem Pool zugeordnet sein, damit sie verplant
werden kann.

Zum Zeitpunkt der Poolzuordnung muss der Ressource bereits ein
Kalender ein Arbeitszeitmodell und ein Kostensatz zugeordnet sein.

Jede Ressource kann mehreren Pools nacheinander angehoren. Der
Zeitpunkt der jeweiligen Zugehorigkeit muss eindeutig sein.

Eine Poolzuordnung kann vom Ressourceneigentiimer nur dann ge-
16scht werden, wenn keine Anforderungen/Freigaben beziiglich der
Ressource vorhanden sind. Bei bestehen Anforderungen/Freigaben
kann die Poolzuordnung nur vom Ressourcenadministrator geloscht
werden. Die Anforderungen/Freigaben werden dann mitgeldscht.
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Berechtigte:

= RM Orgamanager
= RM Administrator
= Pool-Eigentiimer

Kapazitatsmodifizierer zuordnen (RM)

Bedingt durch den Kalender und das Arbeitszeitmodell verfiigt jede Res-
source Uiber eine zeitliche Kapazitit, die sie bei der Zuordnung in einen Pool
in diesen einbringt. Diese Kapazitit, die sich aus Arbeitszeitmodell und Ka-
lender ergibt, ist die Bruttokapazitat. Oft steht jedoch nicht die volle Brutto-
kapazitit fiir die Verplanung auf Projekte zur Verfiigung. Dies wird durch
Kapazititsmodifizierer abgebildet. Kapazititsmodifizierer sind:

B Faktoren, die die Bruttokapazitit verdndern: Zum einen sind das Abwe-
senheiten, z. B. Urlaub oder Schulungen, die die fiir ein Projekt verplan-
bare Kapazitiat verringern. Zum anderen sind es Anwesenheiten, z. B.
Uberstunden, die die Kapazitit erhhen.

B Grundlasten, die keinem Projekt zuzuordnen sind, z. B. Verwaltungs-
oder Routinetitigkeiten. Sie stellen eine Arbeitsbelastung dar, die dem-
entsprechend Kapazitit verbraucht.

Die durch die Kapazititsmodifizierer Abwesenheit und Anwesenheit geén-
derte Bruttokapazitit ergibt die Nettokapazitit. Der Kapazititsmodifizierer
Grundlast hat keinerlei Auswirkungen auf die Nettokapazitit, da er aber ei-
ne tatsdchliche Arbeitsbelastung ist, fliet er in die Belastung ein.

Kapazititsmodifizierer werden einer Ressource iiber die Ressourceneigen-
schaften zugeordnet:

1. Markieren Sie eine Ressource im Organisationsbaum mit der rechten
Maustaste und wiahlen Sie Eigenschaften — Ressource aus dem Kon-
textmenii oder der Symbolleiste. Es 6ffnet sich der Dialog Eigenschaf-
ten (Ressource).

2. Wechseln Sie auf die Registerkarte Pools (Kapazititsmodifizierer) und
markieren Sie die Poolzuordnung, der Sie einen Kapazitdtsmodifizierer
zuordnen mochen. Klicken Sie auf Bearbeiten. Es 6ffnet sich der Dia-
log Zuordnung. Klicken Sie auf Neu. Der Dialog Kapazititsmodifizie-
rer wird eingeblendet:

Egi Kapazitatsmodifizierer

Art: | Grundlast -

Aufgabe: |Standard Grundlast - | Abbrechen
Arbeit: 0,00 hit bt
Q 4 Hilfe

Anfang: |26.09.2001
Ende: |

Dauer:

Beschreibung

Abbildung 10: Der Ressource Kapazititsmoditizierer zuordnen

3. Wibhlen Sie die Art des Kapazititsmodifizierers aus: Anwesenheiten und
Abwesenheiten werden mit der Bruttokapazitit verrechnet und beein-
flussen so die Nettokapazitit. Grundlasten beeinflussen die Nettokapa-
zitdten nicht flieen aber als Belastung in die Auswertungen ein.
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Kurzanleitung:
Kapazititsmodifizierer
zuordnen

1. Im Organisationsbaum Res-
source mit rechter Maustaste
markieren und aus dem Kon-
textmenii Eigenschaften Res-
source wiahlen

2. Auf Registerkarte Pools (Ka-
pazititsmodifizierer) wechseln,
Poolzuordnung markieren und
auf Bearbeiten klicken

3. Art, Aufgabe, Arbeitsumfang,
Anfang und Ende des Kapazi-
tétsmodifizierers wéhlen und
Einstellungen mit OK bestiti-
gen

Berechtigte:

Alle Eigenschaften bearbei-
ten:

= RM Orgamanager
= RM Administrator

Nur Fahigkeiten, Poolzuord-
nung, Kapazititsmodifizierer
bearbeiten:

= RM Verantwortlicher

Planungsgrad

Bei ressourcenspezifischer Planung
kann jede Ressource einzeln ange-
fordert oder freigegeben werden.

Bei poolspezifischer Planung kann
nur eine eine bestimmte Arbeits-
menge angefordert oder freigege-
ben werden, ohne dass festgelegt
wird, welche der Ressourcen aus
dem Pool fiir die Tatigkeit vorge-
sehen wird.

Wihlen Sie eine Aufgabe aus: Die zur Verfiigung stehende Liste ist dy-
namisch abhingig von der Art des Kapazitdtsmodifizierers und wird
von Threm Systemadministrator definiert.

Geben Sie unter Arbeit die Arbeitsmenge pro Tag ein, durch die die
Kapazitit der Ressource modifiziert wird.

Ganze Tage (nur bei Abwesenheiten): Dieses Feld ist vorgabeméiBig
markiert. Ist die Ressource ganze Tage abwesend, miissen Sie keine
Arbeitsmenge eingeben und es wird zusétzlich damit verhindert, dass an
einem solchen Tag z. B. Uberstunden aufsummiert werden und somit
eine tempordre Anwesenheit vorgegaukelt wird. Ist die Ressource tat-
sdchlich nur stundenweise abwesend, deaktivieren Sie dieses Feld und
geben Sie die Arbeitsmenge ein.

incl. arbeitsfreie Tage (nur bei Anwesenheiten): Aktivieren Sie diese
Option, wird die zusitzliche Anwesenheit auch auf eventuell freie Tage
aufgeschlagen.

Geben Sie ein Anfangs- und ggf. ein Enddatum fiir die Zuordnungsdau-
er ein. Das Ende kann offen bleiben, wenn die Poolzuordnung ein offe-
nes Ende hat.

Geben Sie ggf. ins Feld Beschreibung einen Kommentar zum Kapazi-
tatsmodifizierer ein und bestétigen Sie mit OK.

Ressource bearbeiten (RM)

Zum Bearbeiten der Eigenschaften einer Ressource wird auf dieselbe Weise
vorgegangen wie beim Anlegen der Ressource:

Markieren Sie die Ressource im Organisationsbaum mit der rechten Maus-
taste und wéhlen Sie Eigenschaften — Ressource aus dem Kontextmenii o-
der der Symbolleiste. Es 6ffnet sich der Dialog Eigenschaften (Ressource).
Nehmen Sie dort die gewiinschten Anderungen vor.

Regeln fiir das Bearbeiten einer Ressource

Beachten Sie neben den beim Anlegen beschriebenen folgende Regeln:

Andern der Zuordnungszeiten zu einem Pool:

Bei ressourcenspezifischer Planung werden alle vorhandenen Freiga-
ben und Kapazititsmodifizierer, die dadurch nicht mehr im Zuord-
nungszeitraum liegen, geloscht.

Bei poolspezifischer Planung bleiben alle Anforderungen und Freiga-
ben erhalten, da sie sich nicht auf die Ressourcen, sondern ausschlief3-
lich auf den Pool beziehen. Die Kapazitatsmodifizierer der Ressource,
die durch die Anderung nicht mehr im Zuordnungszeitraum liegen,
werden geldscht.

Stammdaten und deren Zuordnungszeitraum iindern

Arbeitszeitmodell, Kalender und Kostensatz haben immer einen gemein-
samen Zuordnungszeitraum. Die Anderung eines Zuordnungszeitraums
betrifft also immer die Giiltigkeitsdauer des Arbeitszeitmodells, des Ka-
lenders und des Kostensatzes.

Arbeitszeitmodell, Kalender und Kostensatz bilden mit ihrer gemeisamen
Zuordnungszeit zusammen einen Stammdatensatz.

Innerhalb eines Zuordnungszeitraums konnen Arbeitszeitmodell, Kalen-
der und Kostensatz unabhingig voneinander gedndert werden. Z. B. kon-
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Berechtigte:
= RM Orgamanager
= RM Administrator

Berechtigte:
= RM Orgamanager
= RM Administrator

Berechtigte:
= RM Orgamanager
* RM Administrator

nen Sie im Zuordnungszeitraum A den Kalender 1 durch den Kalender 2
ersetzen, ohne dass das Arbeitszeitmodell oder der Kostensatz davon be-
riihrt werden. Eine Anderung des Zuordnungszeitraums gilt fiir Arbeits-
zeitmodell, Kalender und Kostensatz zusammen.

Zuordnungdauern von Stammdatensétzen diirfen sich nicht iiberschnei-
den. Eine Zuordnungsdauer kann immer nur an die zeitlich letzte hinzu-
gefiigt werden. Die zeitlich letzte Zuordnungsdauer kann ein offenes En-
de haben.

Ressource sperren (RM)

Eine Ressource wird gesperrt, indem das Kennzeichen verplanbar deakti-
viert wird. Die Ressource kann damit nicht mehr verplant und dementspre-
chend nicht mehr bei der Ressourcenplanung beriicksichtigt werden.

Markieren Sie die Ressource im Organisationsbaum mit der rechten Maus-
taste und wiéhlen Sie Eigenschaften — Ressource aus dem Kontextmenii. Es
offnet sich der Dialog Eigenschaften (Ressource). Deaktivieren Sie das Feld
verplanbar durch Anklicken und bestétigen Sie mit OK. Die Zugehorigkeit
zu Pools wird hiervon nicht beeinflusst. Dariiber hinaus hat das Sperren ei-
ner Ressource auch keine Auswirkungen auf die Stammdaten.

Nach einem Entsperren kann die Ressource sofort wieder verplant werden.

Ressource I6schen (RM)

Beim Loschen einer Ressource greifen, dhnlich wie beim Loschen eines Be-
nutzers, verschiedene Mechanismen.

Ressource loschen

Markieren Sie die Ressource im Organisationsbaum mit der rechten Maus-
taste und wihlen Sie Loschen aus dem Kontextmenii. Bestitigen Sie die Si-
cherheitsabfrage mit Ja. Alle zugeordneten Objekte (z. B. Stammdaten, An-
forderungen, Freigaben) werden ebenfalls geldscht.

Eigenschaft Ressource bei einem Benutzer 16schen

Markieren Sie den Benutzer im Organisationsbaum mit der rechten Maus-
taste und wéhlen Sie Loschen — Ressource aus dem Kontextmenil. Die res-
sourcenspezifischen Daten werden geloscht. Der Benutzer bleibt weiterhin
in RPlan als "normaler" Benutzer angelegt und kann weiterhin aktiv planen.

Pool anlegen (RM)

Zum Anlegen eines neuen Pools klicken Sie im Organisationsbaum diejeni-
ge Abteilung mit der rechten Maustaste an, unter der der Pool eingefiigt
werden soll. Wihlen Sie aus dem Kontextmenii Neu — Pool. Der Dialog
Neu (Pool) 6ffnet sich.
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Kurzanleitung
Pool anlegen

1. Im Organisationsbaum Abtei-
lung, unter der der neue Pool
angelegt werden soll mit rech-
ter Maustaste markieren und
aus dem Kontextmenti Neu —
Pool wihlen

2. Im Dialog Neu (Pool) die Ei-
genschaften des Pools eingeben

3. Ggf. auf die Registerkarte Res-
sourcen (Kapazitdtsmodifizie-
rer) wechseln, dem Pool Res-
sourcen zuordnen und mit Hin-
zufigen bestitigen

[Ei Neu [Pool) [x]
Name: |F'|:u:u| Entwicklung | ‘ Hinzufilgen
Planungsgrad: ‘Ressuurce - | ‘ SchhieRen |
EMail: ‘ Planbezogen - | W
Eigentiimer: € Schrnict [*] ... 4
libergeord. Abtellung: |‘? Entwicklung | by S |

Beschreibung

 Allgemein | Ressourcen (Kapazitatsmodifizierer)

Abbildung 11: Eigenschaften eines Pools festlegen

Geben Sie im Feld Name zunéchst einen Namen fiir den Pool ein sowie ge-
gebenenfalls unter Beschreibung eine kurze Erlduterung.

Legen Sie fiir den Pool einen Planungsgrad fest. Dieser bestimmt, auf wel-
cher Detaillierungsebene die Ressourcen des Pools verplanbar sind. Der
Planungsgrad kann anschlieBend nicht mehr geéndert werden. Es wird zwi-
schen den folgenden Planungsgraden unterschieden:

B Pool: Es kann nur eine bestimmte Arbeitsmenge aus dem Pool als Gan-
zes angefordert bzw. freigegeben werden.

B Ressource: Jede dem Pool zugeordnete Ressource kann einzeln ange-
fordert bzw. freigegeben werden.

Im Feld EMail konnen Sie festlegen, ob der Eigentiimer automatisch per E-
Mail iiber Anderungen an Plinen, fiir die der Pool oder eine Ressource des
Pools angefordert oder freigegeben wurde (Vgl. die Dokumentation zum
RPlan Ressourcenmanager), informiert werden soll. Sie kdnnen die Option
Planbezogen oder Aktivititenbezogen einstellen. Bei Planbezogen infor-
miert die Benachrichtigung nur iiber die Pline, in welchen Anderungen vor-
liegen. Bei Aktivititenbezogen enthalten die Benachrichtigungen detaillierte-
re Informationen iiber Anderungen an Synchro- oder Active Links und an
Aktivitdten. (Vgl. die Dokumentation zum RPlan Terminmanager).

Unter Eigentiimer ist Ihr eigener Name voreingestellt. Um den Pool jemand
anderem zuzuweisen, klicken Sie auf den Auswahlbutton im Feld Eigentii-
mer. Sie konnen nun im Auswahldialog einen Benutzer aus dem Organisati-
onsbaum heraussuchen, der Eigentiimer des neuen Pools werden soll. Mar-
kieren Sie diesen und klicken Sie auf OK.

Ubergeordnete Abteilung zeigt die zuvor markierte Abteilung an. Uber den
Auswahlbutton kann eine andere Abteilung eingestellt werden. Um eine Ab-
teilung auf der obersten Ebene des Baums anzulegen, 16schen Sie die iiber-
geordnete Abteilung mit dem Ldschen-Button.

Klicken Sie auf Hinzufiigen, um das Anlegen des neuen Pools abzuschlie-
Ben. Der Dialog Neu (Pool) bleibt fiir weitere Angaben get6ffnet, damit
gleich im Anschluss weitere Pools erstellt werden konnen. Klicken Sie auf
SchliefSen, wenn kein neuer Pool mehr anzulegen ist.

RPlan 6.2
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Berechtigte:

Fiir alle Pools:

= RM Orgamanager

= Ressourcen-Administrator
Nur als Eigentiimer:

= RM Projektleiter

= RM Teilprojektleiter

= RM Planer

= RM Verantwortlicher

= RM Coach

Poolzuordnung

Die Zuordnung einer Ressource zu
einem Pool konnen Sie iiber die
Eigenschaften der Ressource (siche
"Ressource einem Pool zuordnen
(RM)" auf Seite 18) oder iiber die
Eigenschaften des Pools bearbei-
ten.

Kurzanleitung
Einem Pool Ressourcen
zuordnen

1. Pool mit rechter Maustaste
markieren und aus dem Kon-
textmenii Eigenschaften wih-
len

2. Auf Registerkarte Ressourcen

(Kapazititsmodifizierer) wech-

seln und auf Neu klicken

3. Im Feld Ressourcen auf Aus-
wabhlbutton klicken und Res-
source wihlen

4. Anfang und Ende der Poolzu-
ordnung bestimmen

5. Ggf. auf Neu klicken, um der

Ressource Kapazitatsmodifizie-

rer zuzuordnen

6. Eingaben mit OK bestitigen

Berechtigte:

Fiir alle Pools:

= RM Orgamanager

= Ressourcen-Administrator
Nur als Eigentlimer:

= RM Projektleiter

= RM Teilprojektleiter

= RM Planer

= RM Verantwortlicher

= RM Coach

Einem Pool Ressourcen zuordnen (RM)

Beim Anlegen eines Pools oder beim Andern der Pooleigenschaften kénnen
dem Pool Ressourcen zugeordnet werden. Beachten Sie dabei bitte, dass
Ressourcen in einen anderen Pool wechseln konnen, aber zu jedem Zeit-
punkt genau einem Pool eindeutig zugeordnet sein miissen.

1. Offnen Sie den Dialog Eigenschaften Pool und wechseln Sie auf die
Registerkarte Ressourcen (Kapazititsmodifizierer). Darauf befindet sich
die Liste aller Ressourcen, die zum Pool gehdren einschlielich der
Dauer ihrer Zuordnung.

2. Klicken Sie auf Neu. Es 6ftnet sich ein Zuordnungsdialog.

3. Kilicken Sie auf den Auswahlbutton des Felds Ressource und wihlen
Sie eine Ressource aus dem Organisationsbaum aus.

4. Geben Sie ein Anfangsdatum fiir die Poolzugehdorigkeit ein. Das Endda-
tum der Poolzugehorigkeit kann offen bleiben, sofern die Ressource
nicht bereits einem anderen Pool zu einem spéteren Zeitpunkt zugeord-
net ist.

5. Kilicken Sie ggf. im Bereich Kapazititsmodifizierer auf Neu, um die
Kapazititsmodifizierer fiir die Ressource festzulegen (vgl. auch
"Kapazititsmodifizierer zuordnen (RM)" auf Seite 20).

6. Bestitigen Sie Ihre Eingaben mit OK.

Poolzuordnung bearbeiten

Um die Zuordnungsdaten einer Ressource zu dndern, markieren Sie diese
auf der Registerkarte Ressourcen (Kapazititsmodifizierer) und wihlen Sie
den Button Bearbeiten. Andern Sie dann im Zuordnungsdialog Anfangs-
und/oder Enddatum.

Um die Poolzuordnung einer Ressource wieder zu l6schen, markieren Sie
diese auf der Registerkarte Ressourcen (Kapazititsmodifizierer) und wihlen
Sie den Button Léschen.

Beachten Sie beim Loschen der Zuordnungsdaten:

B Bei ressourcenspezifischer Planung werden alle vorhandenen Anforde-
rungen/Freigaben und Kapazitatsmodifizierer, die dadurch nicht mehr im
Zuordnungszeitraum liegen, geloscht.

B Bei poolspezifischer Planung bleiben alle Anforderungen und Freigaben
erhalten, da sie sich nicht auf die Ressourcen, sondern ausschlieBlich auf
den Pool beziehen. Die Kapazititsmodifizierer der Ressource, die durch
die Anderung nicht mehr im Zuordnungszeitraum liegen, werden ge-
16scht.

Eigenschaften eines Pools andern (RM)

Um die Eigenschaften eines Pools zu dndern, markieren Sie diesen im Or-
ganisationsbaum mit der rechten Maustaste. Wéhlen Sie Eigenschaften aus
dem Kontextmenii oder der Symbolleiste. Es 6ftnet sich, analog zum Anle-
gen-Dialog, ein mit den Eigenschaften des Pools vorbelegter Dialog.
Nehmen Sie die gewiinschten Anderungen vor und klicken Sie auf OK, um
diese zu iibernehmen.
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Berechtigte:

Fiir alle Pools:

= RM Orgamanager

= RM Administrator
Nur als Eigentiimer:

= RM Projektleiter

= RM Teilprojektleiter
= RM Planer

= RM Verantwortlicher
= RM Coach

Pool I6schen (RM)

Ein Pool kann von Berechtigten wieder geldscht werden, wenn er keine un-
tergeordneten Ressourcen mehr enthélt. Markieren Sie den zu 16schenden
Pool mit der rechten Maustaste und wéahlen Sie Loschen aus dem Kontext-
menil oder der Symbolleiste. Bestitigen Sie die Sicherheitsabfrage mit OK.

RPlan 6.2

25



Die RPlan-Verwaltung

Die Symbolik im
Projektbaum

Die Symbole im Projektbaum ha-
ben folgende Bedeutung:

Projekt

Ressourcenprojekt

Plan

i}
il Plan mit realer Planung
=]
15 Plan mit Szenarioplanung

== Mit einem anderen Projekt
verkniipfter Plan

i:? Eigenes Objekt

Berechtigte:
= Administrator
= Projektleiter

= Teilprojektleiter
(unter eigenen + freigege-
benen Projekten)

Die Projektstruktur

Offnen Sie den Auswahldialog iiber Datei — Offinen. Um Anderungen an
der Projektstruktur vorzunehmen, klappen Sie den Projektbaum durch Dop-
pelklicks auf die gewiinschten Projekte auf.

[ Auswahldialog - Ressourcenmanager [x]
EY & x| = GRS T
| enzsigen Gehezu | | | suchen
@ 57 Anlagenprojekle Marne

g E} Planungsvorlagen
@ [ Pumpenprojekte
[ Planung Pumpenprajekte [Pumpenprajekte] -+
@ i Kalbenpumpe P 250 X
@ i Kreiselpumpe P 100 &
[ Projektibersicht [Kreiselpumpe P 100 4]
@ [ Dokurnertation
@ i Entwickiung 1t
fi# Entwicklung Wechanik [Kreiselpumpe P 100 &)
5§ Entwicklung Steuerung [Kreiselpumpe P 100 A] & |
@ 7 Erprobung
@ 5F Krelselpumpe P 300 &
@ 5F Krelselpurpe P GO0 A

Drucklavout: <Standard> | ' | Abbrechen H Hilfe

Abbildung 12: Der Projektstrukturbaum

Bessere Ubersicht im Projektbaum

Um die Ubersichtlichkeit zu verbessern, kann die Anzeige des Projekt-
baums variiert werden. Klicken Sie dazu mit der rechten Maustaste in das
Fenster und wihlen Sie aus dem Kontextmenii:

B Als Wurzel beschrankt die Ansicht auf einen Teilbaum. Es wird nur
noch die Projektstruktur unterhalb des markierten Objekts angezeigt.

B Gesamter Baum zeigt wieder die vollstdndige Projektstruktur an.

B Nur Projekte anzeigen blendet alle Pline aus, so dass nur noch die
Projekte zu sehen sind. Durch erneutes Anwahlen desselben Menii-
punkts kdnnen diese wieder eingeblendet werden.

Projekt anlegen

Zum Anlegen eines neuen Projekts klicken Sie zunichst das Projekt, unter
dem das neue eingeordnet werden soll, z. B. ,,Kreiselpumpe P 600 A*, mit
der rechten Maustaste an. Wihlen Sie aus dem Kontextmenii oder in der
Symbolleiste Neu — Projekt. Der Dialog Neu (Projekt) wird eingeblendet:
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[ Neu (Projekt) [x] EZiNeu (Projekt) =]
I R s [ |
= Lioffen [ Schiiefen Feld [ Wert ‘ SchiisBen
Projekt-Level Standard Projekt-Level
(S maier RS | (o ‘ [Projekt-Typ Standard Projekt-Typ Hilfe
iibergeordnetes Projekt:
[ Kreiselpumpe P 600 A |w =
Vorlage:
[B <Leer- (At
Geheim, auser fiir
[@ <nicht geheim» Jw s []
[iigemein | Extras

Abbildung 13: Eingabe der Projekteigenschaften

Geben Sie im Feld Name einen Namen fiir das Projekt ein. Fiir jedes Projekt
konnen Sie die unten aufgefiihrten Optionen/Funktionen einstellen.

Hauptprojekt

Wenn Sie bei einem Projekt die Option Hauptprojekt aktivieren, wird jedem
im Baum unterhalb des Hauptprojekts neu angelegten Plan der Name des
Hauptprojekts in Klammern zugeordnet, z. B.:

Projektiibersicht [Kolbenpumpe P 250 X]
Projektiibersicht [Kreiselpumpe P 100 A].
Dadurch ist die Eindeutigkeit jedes Plans gewihrleistet, ohne dass bei des-

sen Benennung speziell darauf geachtet werden muss (Abbildung 14).

Die Zahl der Hauptprojekte, auch innerhalb eines Astes, ist nicht be-
schrankt. Neue Pldne erhalten jeweils das in der Hierarchie néchsthohere
Hauptprojekt zugeordnet.

[E3 Auswahldialog - Ressourcenmanager
A £ % | B e I SR R
Eigenschaften  Léschen.. | Anzsigen Gehezu | ; | sushen
@ [ Anlagenprojekte Name

@ [EF Planungsvorlagen
9@ [EF Pumpenprojekte
# Planung Pumpenprojekte [Pumpenprojekie] -
@ & Kolbenpurnpe P 250 X
@ i Kreiselpumpe P 100 &
54 Projektibersicht [Kreiselpurpe P 100 4]
@ [Ef Dokumentation :
@ =F Entwicklung 1
@ [# Erprobung
@ [ Kreiselpurnpe P 300 &
2 Projeliibersicht Kreiselpumpe P 300 A]
@ [z Dokumentation
@ 57 Entwicklung
@ [# Erprobung
@ & Kreiselpumpe P 600 &

Drucklayout: <Standard>

‘ Abbrechen || Hilfe

Abbildung 14: Beide Pline mit der Bezeichnung ,,Projektiibersicht* sind eindeutigen
Hauptprojekten zugeordnet (Kreiselpumpe P 100 A und P 300 A).

Offen

Durch Aktivieren der Option Offen konnen Projekte zur weiteren Unterglie-
derung freigegeben werden. In diesem Fall diirfen Teilprojektleiter (vgl.
»Der TM Teilprojektleiter” auf Seite 40) Unterprojekte darin anlegen. Diese
konnen wiederum selbst festlegen, ob ihre Projekte fiir die nichste Ebene
freigegeben werden und so weiter. Planer konnen keine Projekte anlegen —
auch nicht innerhalb offener Projekte.

RPlan 6.2
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Ressourcenprojekt

In einem Ressourcenprojekt konnen Sie den darunter liegenden Plénen das
Merkmal Reale Planung zuweisen, d. h., nur dann konnen fiir diese Pléne
Ressourcen verplant werden.

Nur Benutzer mit den Rechten Ressourcenprojektleiter, Ressourcenadmi-
nistrator und Ressourcencoach kénnen ein Projekt als Ressourcenprojekt de-
finieren. Ein Ressourcenprojekt kann nur dann wieder zu einem "normalen"
Projekt gemacht werden, wenn im Projekt keine Ressourcenpldne mit realer
Planung mehr vorhanden sind.

Eigentiimer

Unter Eigentiimer ist Ihr eigener Name voreingestellt. Wenn Sie das Projekt
einem anderen Benutzer zuweisen wollen, klicken Sie auf den Auswahl-
Button im Feld Eigentiimer. Wéhlen Sie den gewiinschten Benutzer aus dem
Organisationsbaum und klicken Sie auf OK.

Eigentiimer eines Projekts

Der Eigentiimer eines Projekts ist berechtigt, sein eigenes Projekt zu 16-
schen, dessen Eigenschaften zu dndern, darin Pldne anzulegen (vgl. ,,Plan
anlegen” auf Seite 30) sowie Plane mit dem Projekt zu verkniipfen (vgl.
,Plan verkniipfen” auf Seite 32).

Ubergeordnetes Projekt

Falls das neue Projekt unter einem anderen als dem zuvor markierten einge-
ordnet werden soll, klicken Sie auf den Auswahi-Button im Feld Uberge-
ordnetes Projekt. Wiéhlen Sie das gewiinschte Projekt aus dem Projektbaum
und klicken auf OK. Um ein Projekt auf der obersten Ebene des Baums an-
zulegen, 16schen Sie das Ubergeordnete Projekt mit dem Léschen-Button.

Vorlage

Besitzt ein neues Projekt einen dhnlichen Inhalt wie ein bereits bestehendes,
kann iiber Vorlage das bestehende Projekt als Muster gewéhlt werden. Kli-
cken Sie auf den Auswahi-Button im Feld Vorlage. Wihlen Sie das ge-
wiinschte Projekt, das als Vorlage dienen soll, aus dem Projektbaum und be-
stitigen Sie mit OK. Der komplette Baum des Vorlagenprojekts wird in das
neue Projekt kopiert. Sie miissen diesen dann lediglich noch fiir die Rand-
bedingungen des neuen Projekts iiberarbeiten. Alle Projekte und Pléne
innerhalb des neuen Projektastes erhalten denselben Eigentiimer. Die unter-
nehmensspezifischen Felder der Vorlage werden in die Kopie iibernommen,
Synchro- und Active Links hingegen werden nicht iibernommen.

Planubergreifende Verkniuipfungen

Beim Kopieren einer Baumstruktur bleiben nur Autolinks (Verkniipfun-
gen innerhalb eines Plans) erhalten. Alle planiibergreifenden Verbindun-
gen, also Synchrolinks und Active Links (vgl. "Projekte aktiv vernetzen"
in der Dokumentation zum RPlan Terminmanager) werden dagegen ge-
16scht, da vom Programm nicht unterschieden werden kann, ob diese
sinnvollerweise erhalten bleiben sollen oder nicht.

Geheime Projekte

Fiir Projekte, die geheim gehalten werden sollen, klicken Sie im Feld Ge-
heim, aufer fiir auf den Auswahl-Button. Markieren Sie in der Organisati-
onsstruktur das zugriffsberechtigte Projektteam und bestétigen Sie mit OK.
Einzelne Benutzer auszuwéhlen ist nicht moglich. Nur die Mitglieder des
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Kurzanleitung
Projekt anlegen

1. Im Projektbaum Projekt, unter
dem das neue angelegt werden
soll mit der rechten Maustaste
markieren und Neu — Projekt
wihlen

2. Auf den Restigerkarten Allge-
mein und Extras die Eigen-
schaften des Projekts eingeben
und mit Hinzufiigen bestitigen

Berechtigte:
* Administrator

= Eigentlimer

Berechtigte:
= Administrator

= Eigentlimer

ausgewahlten Projektteams konnen das Projekt im Projektbaum sehen. Fiir
alle anderen Benutzer bleibt ein geheimes Projekt unsichtbar.

Beschreibung

In dieses Feld konnen Sie eine Bemerkung fiir das Projekt notieren.

Unternehmensspezifische Felder

Ihr Systemadministrator kann fiir Projekte unternehmensspezifische Eigen-
schaften festlegen, die Sie auf der Registerkarte Extras dem Projekt zuwei-
sen konnen. Diese Eigenschaften sind in Kategorien gruppiert. Die Projekt-
kategorien sind auf der Registerkarte in der Liste Feld untergebracht. In der
Liste Wert stehen die fiir die Kategorien bestimmten Eigenschaften.

Fir manche Kategorien gibt es schon vom Systemadministrator definierte
Eigenschaften. Diese konnen aus Auswahllisten gewéhlt werden. Fiir andere
Kategorien miissen Sie selbst eine Eingabe vornehmen.

Fiir néhere Informationen beziiglich der Projektkategorien und ihrer Eigen-
schaften setzen Sie sich bitte mit Ihrem Systemadministrator in Verbindung.

Klicken Sie in eine Zeile der Liste Wert und es wird eine Auswabhlliste ein-
geblendet, kdnnen Sie aus dieser eine Eigenschaft auswéhlen. Andernfalls
miissen Sie in diese Zeile doppelklicken, um sie zu editieren und selbst eine
Eigenschaft eingeben.

Uber Hinzufiigen wird das Projekt angelegt. Der Dialog Neu (Projekt) bleibt
geoffnet, um Thnen die Moglichkeit zu geben, gleich im Anschluss ein wei-
teres Projekt hinzuzufiigen. Klicken Sie auf Schlieffen, wenn kein neues Pro-
jekt mehr eingegeben werden soll.

Projekteigenschaften andern

Um die Eigenschaften eines Projekts zu &ndern, markieren Sie dieses im
Projektbaum mit der rechten Maustaste und wahlen Sie Figenschaften aus
dem Kontextmenii oder in der Symbolleiste. Es 6ffnet sich ein mit den Ei-
genschaften des Projekts vorbelegter Dialog. Die Funktionsweise ist analog
zum Anlegen-Dialog (Abbildung 13). Bestitigen Sie mit OK, um die Ande-
rungen zu iibernehmen.

Projekt Ioschen

Ein Projekt kann vom Eigentiimer wieder geloscht werden, wenn es keine
untergeordneten Projekte und keine Pline mehr enthilt. Markieren Sie das
zu loschende Projekt, klicken Sie auf Léschen und bestdtigen Sie die Si-
cherheitsabfrage mit Ja.

Der Administrator kann Projekte auch einschlieBlich der darunter hingen-
den Elemente 16schen. Ausnahmen bilden hier Projekte, bei denen Active
Links oder Anforderungen/Freigaben vorhanden sind.

RPlan 6.2
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Berechtigte:

Pléne tiber den Projektbaum
anlegen:

= Administrator
= Planungscoach
= Eigentlimer des Projekts

Pléne iiber den Organisations-
baum anlegen:

= Jeder (nur ohne Projektver-
kniipfungen)

Gesperrt

Solange ein Plan noch nicht so
weit fertiggestellt ist, dass er ande-
ren, die sich darauf verlassen miis-
sen, zuganglich gemacht werden
kann, aktivieren Sie das Feld Ge-
sperrt.

Ist der Plan fertig tiberarbeitet,
kann er tiber den Eigenschaften-
Dialog wieder entsperrt werden
(Abbildung 15).

Plan anlegen

Zum Anlegen eines neuen Plans markieren Sie zunichst das Projekt, unter
dem dieser eingeordnet werden soll oder - {iber den Organisationsbaum - Th-
ren eigenen Namen mit der rechten Maustaste. Wahlen Sie aus dem Kon-
textmenii oder in der Symbolleiste Neu — Plan. Es 6ftnet sich der Dialog
Neu (Plan):

[E3Neu (Plan) E

Mame: |Enlwicklung Mechanik | ‘ Hinzufiigen
[[] Gesperrt Schiiefen
Ressourcen: | Keine Planung . | ‘ Hilfe

EMail; Nicht aktiviert v
Eigentimer: |} Maier =] - 4
Hauptprojekt: u‘ﬁ Kreiselpumpe P [ ™ ¥ .. i
Vorlage: |"'=“| =Standard= |V L S |

| angemein | Verknapfungen

Abbildung 15: Plan anlegen

Geben Sie zunichst im Feld Name den Namen des neuen Plans ein.

Wihlen Sie im Feld Ressourcen, ob der Plan fiir die Ressourcenplanung
verwendet werden soll (nur wenn der Ressourcenmanager installiert ist):

B Reale Planung: Der Plan wird vollstindig in die Ressourcenplanung in-
tegriert (kann nur mit den Rechten Ressourcenprojektleiter und Ressour-
centeilprojektleiter bei eigenen Plinen sowie Ressourcenadministrator
und Ressourcencoach gesetzt werden). Es konnen Anforderungen ge-
stellt und Freigaben erteilt werden.

B Szenarioplanung: Der Plan kann vom Eigentiimer fiir die probeweise
Verplanung von Ressourcen verwendet werden. D. h. es konnen nur An-
forderungen gestellt werden. Diese werden nicht an den Ressourcenver-
antwortlichen weitergeleitet und konnen nicht freigegeben werden. Die
Szenarioplanung beeinflusst die Auslastungsdaten der zugeteilten Res-
sourcen nicht (nur mit den Berechtigungen Ressourcenprojektleiter, -
teilprojektleiter, -planer oder -verantwortlicher bei eigenen Plédnen sowie
Ressourcenadministrator und Ressourcencoach).

B Keine Planung: Der Plan kann nicht fiir die Ressourcenplanung ver-
wendet werden (nur Benutzer, die eines der Rechte fiir Ressourcenpla-
nung oder Szenario besitzen).

Regeln beim Bearbeiten eines Ressourcenplans

Beim Bearbeiten von Plinen mit der Eigenschaft Ressource miissen fol-
gende RegelméBigkeiten beachtet werden:

B Das Attribut Reale Planung kann nur gesetzt werden, wenn sich der
Plan direkt unter einem Ressourcenprojekt befindet.

B Das Attribut Szenarioplanung kann auch gesetzt werden, wenn sich
der Plan nicht direkt unter einem Ressourcenprojekt befindet.
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Kurzanleitung
Plan anlegen

1. Im Projektbaum Projekt, unter
dem der neue Plan angelegt
werden soll mit der rechten
Maustaste markieren und Neu
— Plan wihlen

2. Eigenschaften des Plans einge-
ben

3. Ggf. auf die Registerkarte Ver-
kniipfungen wechseln und neue
Verkniipfungen hinzufiigen

B Ein Plan mit dem Attribut Reale Planung kann nicht auf Szenariopla-
nung zuriickgesetzt werden, da fiir ihn Anforderungen/Freigaben vor-
handen sein konnen.

B Die Zuriickstufung des Attributs Reale Planung auf Keine Planung ist
abhingig vom Vorhandensein von Anforderungen/Freigaben an be-
stimmte Berechtigungen gekniipft. Sind keine Anforderun-
gen/Freigaben vorhanden, ist der Ressourcenmanager-Planer berech-
tigt, den Plan auf Keine Planung zuriickzustufen. Existieren hingegen
Anforderungen/Freigaben fiir Aktivititen des Plans, ist nur der Res-
sourcenadministrator und der Ressourcencoach zur Zuriickstufung be-
rechtigt. Alle Anforderungen und Freigaben werden in diesem Fall
geloscht.

Im Feld EMail konnen Sie wéhlen, ob der Eigentiimer automatisch per E-
Mail iiber Anderungen von Synchro- und Active Links informiert werden
soll. Sie kdnnen die Option Planbezogen oder Aktivititenbezogen einstellen.
Bei Planbezogen informiert die Benachrichtigung nur iiber die Pléne, in
welchen Anderungen vorliegen. Bei Aktivititenbezogen enthalten die Be-
nachrichtigungen detailliertere Informationen iiber Anderungen an Synchro-
oder Active Links und an Aktivititen. (Vgl. die Dokumentation zum RPlan
Terminmanager).

Im Feld Eigentiimer ist Ihr eigener Name als Eigentiimer voreingestellt. Sie
konnen jedoch mit einem Klick auf den Auswahl-Button in den Organisati-
onsbaum wechseln, um den Plan einem anderen Eigentiimer zuzuordnen.

Als Hauptprojekt ist das in der Baumhierarchie ndchsthhere Hauptprojekt
voreingestellt. Uber den Auswahl-Button unter Hauptprojekt kann aber
auch jedes andere Projekt zugeordnet werden (auch wenn es nicht die Ei-
genschaft Hauptparojekt besitzt, vgl. ,,Projekt anlegen” auf Seite 26).

Klicken Sie auf Hinzufiigen, um den neuen Plan abzuspeichern und auf
Schlieffen, wenn Sie keinen neuen Plan mehr anlegen wollen.

Vorlage

Hiufig miissen neue Pline erstellt werden, die Ahnlichkeit mit bereits be-
stehenden besitzen. Beispielsweise wird die ,,Entwicklung Mechanik® der
Pumpe P 600 A im Prinzip derjenigen der P 300 A entsprechen, nur mit
anderen Terminen.

Klicken Sie dazu beim Anlegen des Plans fiir die P 600 A auf den Aus-
wahl-Button = im Feld Vorlage und wéhlen Sie aus dem Projektbaum
den Plan der P 300 A aus. Der Plan wird dadurch bereits mit den Daten
der P 300 A gefiillt, muss also nur noch fiir die neue Pumpe angepasst
werden. Die Einstellungen aus dem Feld EMail werden nicht {ibernom-
men. Synchro- und Active Links sowie Verkniipfungen in andere Projek-
te werden geldscht.

Handelt es sich bei der Vorlage um einen Ressourcenplan, kdnnen vor-
handene Anforderungen iibernommen werden. Der neue Plan erhilt das
Attribut Szenarioplanung.

RPlan 6.2
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Berechtigte:
* Administrator
= Planungscoach
= Eigentiimer

Berechtigte:

Alle Pléne mit allen Projekten
verkniipfen:

= Administrator
= Projektleiter

Alle Plane mit eigenen Projek-
ten verkniipfen:

= Teilprojektleiter
= Planungscoach
= Planer

Hauptprojekt vs.
Hauptverkniipfung

Als Hauptprojekt wird einem Plan
beim Anlegen das in der Baumhie-
rarchie néchsthohere Projekt mit
der Eigenschaft Hauptprojekt zu-
geordnet (siehe "Projekt anlegen"
auf Seite 26). Damit wird die Zu-
gehorigkeit des Plans in der Pro-
jektstruktur festgelegt. Der Name
des Hauptrojekts erscheint in
Klammern neben dem Namen des
Plans.

Die Verkniipfung zu dem Projekt,
unter dem ein Plan erstellt wird, ist
die Hauptverkniipfung. Dieses Pro-
jekt muss nicht zwingend ein
Hauptprojekt sein.

Kurzanleitung
Plan verkniipfen

1. Plan mit rechter Maustaste
markieren und aus dem Kon-
textmenii Eigenschaften wih-
len

2. Auf Registerkarte Verkniipfun-
gen wechseln und auf Hinzuffii-
gen klicken

3. Projekt auswihlen und neue
Verkniipfung mit OK bestiti-
gen

Planeigenschaften andern

Um die Eigenschaften eines Plans zu @ndern, markieren Sie diesen mit der
rechten Maustaste und wihlen Sie Eigenschaften aus dem Kontextmenii. Es
Offnet sich ein mit den Eigenschaften des Plans vorbelegter Dialog, analog
zum Anlegen-Dialog (Abbildung 15). Nach Eingabe der Anderungen besti-
tigen Sie mit OK.

Plan verkniipfen

Ein Plan wird automatisch mit dem Projekt, unter dem er angelegt wird,
verkniipft. Dies ist seine Hauptverkniipfung. Er kann aber mehreren Projek-
ten gleichzeitig zugeordnet sein, z. B. wenn fiir zwei Pumpentypen ein iden-
tisches Saugrohr entwickelt wird. Dessen Plan ist somit mit beiden Pum-
penprojekten zu verkniipfen. Er ist nur einmal vorhanden, kann aber aus
beiden Projekten heraus aufgerufen werden.

Ein Plan kann sowohl beim Neuanlegen als auch beim Andern der Planei-
genschaften mit einem oder mehreren weiteren Projekten verkniipft werden.
Wechseln Sie hierzu im jeweiligen Dialog auf die Registerkarte Verkniip-
fungen. Darauf befindet sich eine Liste aller Projekte, mit denen der Plan
verkniipft ist (Abbildung 16). Die Hauptverkniipfung ist mit einem Hékchen
markiert. Klicken Sie auf Hinzufiigen und wéhlen Sie aus dem Projektbaum
das gewiinschte Projekt aus. Um die Verkniipfung zu einem Projekt wieder
zu l6sen, markieren Sie diese und klicken Sie auf Entfernen.

[E3Neu (Plan) [ ]
Hame: |F'Ianung Fumpenprojekte | ‘ Hinzufiigen
| Projekte [ Hauptprajelt Schiiefen
[¥] |Pumpenprojekte Fumpenprojekte
] |Knolhenpumpe P 280 % |Kolbenpumpe P 260 Hilfe
[] |kreiselpumpe P 100 A [Kreiselpumpe P 100 &
] |Kreiselpumpe P 200 A |Kreiselpumpe P 300 &
[[] |Kreiselpumpe P BO0 A |Kreiselpumpe P BOO &
Hinzufiigen... | | Entfernen |

Abbildung 16: Die Registerkarte Verkiipfungen

Fiir einen Termin- und einen Ressourcenplan mit dem Attribut Szenariopla-
nung kann die Hauptverkniipfung beliebig gedndert werden. Sie miissen da-
zu nur in die Hakchenspalte der kiinftigen Hauptverkniipfung klicken. Die
bisherige Hauptverkniipfung wird zu einer einfachen Verkniipfung.

Fiir einen Ressourcenplan mit dem Attribut Reale Planung kann die Haupt-
verkniipfung nur geéndert werden, wenn die neue Hauptverkniipfung ein
Ressourcenprojekt ist.
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Berechtigte:
* Administrator
= Planungscoach
= Eigentiimer

Verkniipfungen
Zu den Verkniipfungen eines Plan

siehe "Plan verkniipfen" auf Seite
32.

Plan loschen

Um einen Plan wieder aus der RPlan-Verwaltung zu 16schen, markieren Sie
ihn im Projektstrukturbaum mit der rechten Maustaste und klicken Sie auf
Plan I6schen im Kontextmenil. Sie erhalten eine Auswahl von drei ver-
schiedenen Moglichkeiten, den Loschvorgang auszuldsen:

Nur ausgewiihlte Verkniipfung

Loscht nur die markierte Verkniipfung. Der Plan selbst und alle Verkniip-
fungen in andere Projekte bleiben erhalten. Diese Option wird nur einge-
blendet, wenn die markierte Verkniipfung nicht die Hauptverkniipfung ist.

Alle Verkniipfungen

Terminplan: Alle Verkniipfungen mit Projekten werden geldscht. Der Plan
selbst bleibt erhalten. Er ist jedoch nur noch iiber den Eigentiimer im Orga-
nisationsbaum zugéanglich.

Ressourcenplan: Bei einem Ressourcenplan mit dem Attribut Reale Planung
werden alle Verkniipfungen auBer der Hauptverkniipfung geldscht. Besitzt
der Plan das Attribut Szenarioplanung, wird auch die Hauptverkniipfung ge-
16scht.

Plan und alle Verkniipfungen

Terminplan: Der Plan wird vollstdndig und einschlieBlich aller Active Links
(vgl. "Projektweite Abstimmung — Der Active Link" in der Dokumentation
zum RPlan Terminmanager) und Synchrolinks (vgl. "Planiibergreifende
Verkniipfungen — Der Synchrolink” in der Dokumentation zum RPlan Ter-
minmanager) geloscht.

Ressourcenplan: Bei einem Ressourcenplan werden auch alle Anforderun-
gen und Freigaben zu den Aktivitdten des Plans geldscht. Dazu sind der
Ressourcenadministrator und der Ressourcencoach berechtigt. Wenn keine
Freigaben vorhanden sind, ist auch der Eigentiimer dazu berechtigt.

Verlauflisten

Fiir verschiedene Objektarten wird eine Verlaufliste, oder auch Historie ge-
nannt, gefiihrt, in die die zuletzt verwendeten Objekte aufgenommen wer-
den. Fiir nachstehende Objektarten wird jeweils eine Verlaufliste gefiihrt:
Projekte

Pléne

Abteilungen

Benutzer / Ressourcen

Pools

Teams
Favoritenlisten

In eine Verlaufliste wird ein Objekt aufgenommen, wenn es neu angelegt,
bearbeitet, oder wenn seine Eigenschaften angezeigt und der Eigenschaften-
Dialog anschlieBend bestétigt wird.

Eine Liste kann maximal neun Objekte enthalten. Sind alle Plétze einer Lis-
te belegt, wird bei einer Aufnahme eines neuen Objekts das dlteste Listenob-
jekt aus der Liste geldscht. Verlauflisten werden benutzerspezifisch abge-
speichert, d. h., es werden Thnen immer die von Thnen zuletzt verwendeten
Objekte angezeigt, auller, ein Objekt wurde zwischenzeitlich von einem an-
deren Benutzer geloscht.

RPlan 6.2
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Nach der Installation eines Systems sind die Verlauflisten leer und konnen
nicht angewdhlt werden. Durch die Arbeit mit den Objektarten werden sie
nach und nach gefiillt.

Verlauflisten im Projektbaum

Im Projektbaum werden fiir die beiden Objektarten Projekte und Plédne Ver-
lauflisten angelegt. Folgendes Bild zeigt beispielhaft die gedffnete Verlauf-
liste der zuletzt verwendeten Projekte.

=3 Auswahldialog - Ressourcenmanager [<]
A £ %» | ® B | & W | #
Eigenschaften | nzeigen Geheau | | suchen
Projekte » = i
5 Froe E i | Krefselpumpe LT S —
® [ Pumpennrojekte ] Plane | i Kreiselpumpe P 300 A
B Planung Pumpenprojekte [Pumpenprojekte] [vpl'ane Entwicklung » W] Kreiselpumpe P 100 A
? i Kalbenpumpe F 250 % = i} Kolbenpumpe P 250 X
Ji Entwicklung Mechanik [Kolbenpumpe P 250 %]
52 Planung Pumpenprojekte [Fumpenprojekie] =
@ i) Kreiselpurpe P 100 & i
@ i Kreiselpumpe P 300 A T
@ i Kreiselpumpe P GO0 A t |
|
Drucklayout: <Standard> | oK | Abbrechen ‘ ‘ Hilfe

Abbildung 17: Verlaufliste der zuletzt verwendeten Projekte

Im Projektbaum werden nur Favoritenlisten angezeigt, in denen (Ressour-
cen-) Pline zusammengefasst sind. Sie sehen die Favoritenlisten, deren Ei-
gentlimer oder Partner Sie sind.

Verlauflisten im Organisationsbaum

Im Organisationsbaum werden fiir die Objektarten Abteilung, Benut-
zer/Ressource, Pool, Team und wiederum fiir die Plane Verlauflisten ange-
legt. Folgendes Bild zeigt beispielhaft die gedffnete Verlaufliste der zuletzt
verwendeten Benutzer/Ressourcen.

23 Auswahldialog - Ressourcenmanager ] ] ] [x]
kS £ A = G SR R i
Eigenschaften | Anzeigen Geheau | | | suchen
3
& @ Fremdfirmen L ; Name
@ @ Pumpesc € BenutzerRessourcen £ Straub
@ @ FProjekttean P 100 A& Ressaurcenpools P o copio
@ @ Projekitearn P 300 A @ Teams »
i i Salm
@ @@ Projekttearn P GO0 A& 1 Pldne »
@ @ Anlagenbau £ Ruge
© @ Einkauf llr Prane Entwickiung  » | € Maier
9 @ Entwickiung :
o € maier t |
@ & Miller
© £ Ruge 3|
@ % Salm
@ € Schridt
@ [ Pool Entwickiung [Ressource]
@ B Pool 1 Entwicklung [Poal]
Drucklavout: <Standard> | o | | Abbrechen ‘ ‘ Hitfe

Abbildung 18: Verlaufliste der zuletzt verwendeten Benutzer/Ressourcen
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[P

Gehe zu

In der Verlaufliste der Benutzer/Ressourcen steht an erster Stelle immer der
Name des Benutzers, der sich in RPlan angemeldet hat.

Im Organisationsbaum werden sowohl die Favoritenlisten angezeigt, in de-
nen Plidne zusammengefasst sind, als auch diejenigen, die Ressourcenobjek-
te enthalten. Sie sehen die Favoritenlisten, deren Eigentiimer oder Partner
Sie sind.

Zugriff auf die Verlauflisten

Auf die Verlauflisten konnen Sie tber die Funktion Gehe zu im
Auswahldialog oder kontextsensitiv {iber den Listen-Button in
verschiedenen Dialogen zugreifen.

Funktion der Verlauflisten

Uber die Verlauflisten kénnen Sie direkt zu einem Objekt im einem Struk-
turbaum springen oder in einem Dialog ein Objekt fiir ein entsprechendes
Objektfeld auswihlen.

Die Gehe zu Funktion bietet Ihnen die Méglichkeit, zu verschiedenen Zielen
im Organisations- oder Projektbaum zu springen. Bei komplexen und in
mehreren Ebenen gestaffelten Strukturbdumen kann aus dieser Liste bequem
zu dem entsprechenden Objekt gesprungen werden, ohne dass die Teilbdu-
me manuell aufgeklappt werden miissen.Darliberhinaus kénnen Sie nach ei-
ner Suche von einem gefundenen Objekt direkt zu diesem im Organisations-
oder Projektbaum springen.

Bei der Auswahl der Sprungziele gehen Sie wie folgt vor:
1. Zeigen Sie den Projekt- oder Organisationsbaum an.

2. Klicken Sie auf das Symbol Gehe zu und bewegen Sie den Mauszeiger
auf die gewiinschte Verlaufliste und weiter auf das Objekt, zu dem Sie
springen mochten. Klicken Sie auf das Objekt. Es wird im Strukturbaum
angezeigt.

Die Verlaufisten stehen nicht nur in der Funktion Gehe zu im Auswahldia-
log zur Verfiigung, sondern auch kontextsensitiv in verschiedenen Dialogen.
Immer wenn in einem Dialog eine Objektart, die in einer Verlaufliste ge-
speichert wird, vorhanden ist, kann die entsprechende Verlaufliste iiber den
Listen-Button gedffnet und ein Objekt daraus gewéhlt werden. Sie bietet
neben dem Auswahlbutton eine weitere Auswahl- und Zugriffsmoglichkeit
auf ein Objekt.

RPlan 6.2
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[EiNeu [Plan) [x]
Hame: [Erprobiung | ‘ Hinzufiigen
[C] Gesperrt Schliefen
Ressourcen: | Keine Planung - | ‘ Hilfe

EMail: | Nicht aktiviert ~ |

Eigentiimer: | RPLAN |w i

Hauptprojekt: |@ Fumpenprojekie |V ¥ ALY |

Vorlage: | <gtandard= | i Kreiselpumpe P 600 A
Jii#* Kreiselpumpe P 300 A
\ii# Kreiselpumpe P 100 &
\ii Kolbenpumpe P 250 X

—Lnllgemein L\.-'erknupfungen [z Dokumentation

i Erprobung
| Dokumentation
Jii# Erprobung
7t Entwicklung

Abbildung 19: Verlaufliste der zuletzt verwendeten Benutzer/Ressourcen

Objekte sortieren in Dialogen

In Dialogen, die Sie aus dem Auswahldialog aufrufen, konnen Sie Listen
grundsitzlich sortieren. Eine Liste kann nach den Inhalten jeder Spalte sor-
tiert werden. Im folgenden Beispiel kann die Liste der dem Pool zugeordne-
ten Ressourcen nach Namen, nach dem Anfangsdatum oder nach dem End-
datum der Zuordnung sortiert werden.

ng, Eigenschaften Pool E

Name: [Paol Entwickiung | | 0K

Mame Anfang Ende | Abbrechen
i Milller 26.09.2001  |16.11.2001
\r Winkler 26.09.2001 3
e |
Wi Schulze 22102001 [15.02.2002
\r Altrnann J6.09.2001
Meuw... | | Bearbeiten | | Loschen... |

Allgemein | Ressourcen (Kapazitatsmodifizierer)

Abbildung 20: Unsortierte Ressourcen

Klicken Sie in die Zelle Namen. Die Namensspalte wird aufsteigend sortiert.
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E;g Eigenschaften Pool E

Mame: |P|:|0I Entwicklung | | OK

Mame ¢ [ anfang | Ende | Abbrechen
i Altrnann J6.09.2001
i Miller 26.08.2001  [16.11.2001 li
Hilfe
it Schulze 22102001 [15.02.2002 g
W Winkler 26.09.2001
Mew.. | | Bearbeiten | | Loschen.. |

Allyemein | Ressourcen (Kapazitatsmodifizierer)

Abbildung 21: Nach Namen sortierte Ressourcen

Klicken Sie noch einmal in dieselbe Zelle, wird sie absteigend sortiert. Der
neben dem Namen der Zelle erscheinende Pfeil zeigt jeweils die Sortierrich-
tung an. Analog konnen Sie die Inhalte der anderen Spalten sortieren.

In der Datenbank suchen

Mit dieser Funktion haben Sie die Mdglichkeit, gezielt nach bestimmten In-
halten in der Datenbank zu suchen. Bei komplexen und umfangreichen Pro-
jekt- und Organisationsstrukturbdumen kénnen Sie so schnell auf die ge-
wiinschten Daten zugreifen.

Ty Offnen Sie iiber Datei — Offinen den Auswahldialog und klicken Sie in der
Symbolleiste auf das Suchen-Symbol.

Suchen

Der Dialog Suchen wird eingeblendet:

[&3 Suchen
Suchen nach: | Abtellungen i | | oK |
Elemente suchen, die folgenden Kriterien entsprechen:
Abbrechen
herkmal Bedingung et

Hilfe

:

| Alle entfernen | | Entfernen |
Kriterien festlegen:
Merkmal: Bedingung: Wert:
Eigentiimer ~ | [Gleich ~|| iR

Hinzufiigen

Kriterien verkniipft mit:

! Und @ Oder

Abbildung 22: Der Dialog Suchen

RPlan 6.2

37



Die RPlan-Verwaltung

GroR-/ Kleinschreibung

Bei der Eingabe eines Werts wird
nicht zwischen Grof3- und Klein-
schreibung unterschieden.Bei der
Eingabe eines Werts wird nicht
zwischen Grof3- und Kleinschrei-
bung unterschieden.

Und-/Oder-Verkniipfung

Je nach dem, welche Verkniip-
fungsart Sie wéhlen, werden die in
der Kriterienliste enthaltenen Krite-
rien auf unterschiedliche Weise
kombiniert:

Bei Oder wird nach allen Elemen-
ten gesucht, die eines der Kriterien
erfiillen.

Bei Und werden nur solche Ele-
mente gesucht, die alle eingestell-
ten Kriterien erfiillen.

Kurzanleitung
Datenbanksuche

1. Im Auswahldialog auf Suchen-
Button klicken

2. Zu suchendes Objekt wihlen,
Kriterien fiir die Wahl und
Verkniipfung der Kriterien fest-
legen

3. Suchkriterien iiber Hinzufiigen
in die Liste der zu suchenden
Elemente aufnehmen

4. Suche mit OK starten

Wihlen Sie unter Suchen nach das Element aus der Auswabhlliste, nach dem
Sie suchen mochten.

Im Bereich Kriterien festlegen bestimmen Sie die Kriterien, an Hand derer
nach dem gewiinschten Element gesucht werden soll.

1. Merkmal: Die in dieser Liste angebotenen Kriterien variieren abhingig
vom Element, nach dem Sie suchen wollen. Die Kriterien hingen zudem
davon ab, welche Rechte Sie besitzen.

2. Bedingung: Fiir das ausgewéhlte Merkmal konnen Sie eine Bedingung
bestimmen. Die hier angebotenen Moglichkeiten sind von dem gewahl-
ten Merkmal abhéngig.

3.  Wert: Hier lagen Sie fest, welchen Wert das Merkmal enthalten muss,
damit es gefunden wird. Abhéngig von dem gewéhlten Merkmal und der
Bedingung verhilt sich dieses Feld unterschiedlich. Grundsétzlich koén-
nen Sie eine Eingabe vornehmen, iiber den Auswahlbutton eine Eingabe
wihlen oder aus einer angebotenen Liste einen Eintrag wihlen.

Kriterien verkniipft mit: Die Kriterien, die Sie zur Suche in die Liste aufge-
nommen haben, konnen Sie mit Oder bzw. Und verkniipfen.

Nachdem Sie ein Kriterium festgelegt haben, klicken Sie auf Hinzufiigen,
um es in die Liste nach den zu suchenden Kriterien aufzunehmen. Fiir eine
Suche konnen Sie mehrere Kriterien in die Liste aufnehmen.

Um ein einzelnes Kriterium aus der Liste zu 16schen, markieren Sie es und
klicken Sie auf Entfernen. Mochten Sie alle Kriterien aus der Liste 16schen,
klicken Sie auf Alle entfernen.

Wenn die Kriterienliste vollstiandig ist, klicken Sie auf OK, um die Suche zu
starten.

Das Ergebnis Threr Suche wird im Auswahldialog auf der Registerkarte
Suchergebnis angezeigt. Verlief die Suche ohne Ergebnis, werden Sie mit
einer Meldung darauf aufmerksam gemacht.

Kriterienwahl im Dialog Suchen

Sie konnen nach folgenden Elementen suchen:

Abteilungen
Benutzern/Ressourcen
Favoritenlisten

Planen

Pools

Projekten

Teams

Fiir einige Merkmale wird im Feld Wert eine Liste angeboten. Die Ein-
trage in dieser Liste sind zum Teil Daten, die der Administrator beim
Einrichten von RPlan eingibt (z. B. selbstdefinierte Eigenschaften eines
Projekts).

Zum nachtriglichen Andern eines bereits in der Kriterienliste befindli-
chen Kriteriums markieren Sie es und klicken Sie auf Entfernen. Das Kri-
terium erscheint im Feld Kriterien festlegen. Andern Sie dort die Einstel-
lungen und wéhlen Sie erneut Hinzufiigen.
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Suchergebnis

Nach einer erfolgreichen Suche wird die Registerkarte Suchergebnis im
Auswabhldialog eingeblendet. Auf ihr sind die Suchergebnisse aufgelistet.

Aus dieser Registerkarte kdnnen Sie wie gewohnt Elemente, z. B. Pline, mit
dem nach rechts weisenden Pfeil in das Ansichtenfenster iibernehmen und
offnen.

Wenn Sie an die zugehorige Stelle im Projekt- oder Organisationsbaum
springen wollen, markieren Sie das gewiinschte Element mit der rechten
Maustaste und wahlen Sie aus dem Kontextmenii Gehe zu — Projekte oder
Gehe zu — Organisation.

Berechtigungen

In den vorangegangenen Abschnitten wurden die Vorgehensweisen in der
RPlan-Verwaltung erldutert, wobei jeweils angefiihrt ist, welche Benutzer-
gruppen zu einer beschriebenen Aktion berechtigt sind. Im folgenden finden
Sie eine Erlduterung der vordefinierten Benutzergruppen in RPlan mit einer
detaillierten Ubersicht ihrer Rechte. Die Zuordnung zu einer (oder mehre-
ren) Benutzergruppe erfolgt beim Anlegen von Benutzern (vgl. ,,Benutzer
anlegen” auf Seite 12) oder beim Bearbeiten von Benutzereigenschaften
(vgl. ,,Benutzereigenschaften dndern” auf Seite 14).

Der TM Projektleiter

Jeder TM Projektleiter hat weitgehende Befugnisse im ganzen Projektstruk-
turbaum sowie eingeschrinkte Eingriffsmoglichkeiten im Organisations-
baum. Den Projektleiterstatus erhalten Personen, die die Verantwortung fiir
die Struktur eines Projekts tragen. In der Regel sind diese Benutzer auch in-
haltlich fiir das jeweilige Projekt verantwortlich.

Projektleiter haben in RPlan die Moglichkeit, einzelne Projekte freizugeben
(S. 26), so dass Mitglieder der Rechtegruppe Teilprojektleiter die Gestaltung
der Unterprojekte eigenverantwortlich iibernehmen koénnen. Die Struktur
nicht freigegebener Projekte wird dagegen ausschliellich vom Projektleiter
bestimmt.

Im einzelnen sind Projektleiter berechtigt:
B alle Projekte und Pléne zu sehen, die fiir sie nicht geheim sind,

B Projekte und Pldne an beliebiger Stelle im Projektbaum anzulegen
(S. 26, 30),

Eigenschaften von eigenen Projekten und Plidnen zu dndern (S. 29, 32),
Projekte und Pléne zu l6schen, deren Eigentiimer sie sind (S. 29, 33),
beliebige Plane mit beliebigen Projekten zu verkniipfen (S. 32),

in offenen und in eigenen Abteilungen neue Teams anzulegen (S. 10),
Eigenschaften eigener Teams zu dndern (S. 12),

Teams zu 16schen, deren Eigentiimer sie sind (S. 12),

Benutzer mit eigenen und mit offenen Teams zu verkniipfen (S. 14).
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Der RM Projektleiter

RM Projektleiter haben dieselben Rechte wie TM Projektleiter und sind
dartiber hinaus berechtigt:

B FEigene Projekte zu Ressourcenprojekten zu machen.
B Figene Pline zu Ressourcenplédnen zu machen.

B Ressourcen in eigenen Pools Fahigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und
zu 16schen,

Die Funktion von Ressourcen in eigenen Pools zu bearbeiten.
Pools unter offenen Abteilungen zu erzeugen.

Eigene Pools zu bearbeiten und zu 16schen.

Anforderungen fiir eigene Pline und Freigaben fiir eigene Pools und
Ressource in eigenen Pools zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Der TM Teilprojektleiter

TM Teilprojektleiter tragen die Verantwortung fiir die Struktur von Projek-
ten, die von einem Projektleiter freigegeben sind (vgl. S. 26). Sie besitzen
auf dem unterhalb des freigegebenen Projekts liegenden Ast im Projekt-
baum iiber dieselben Befugnisse wie ein Projektleiter. Oberhalb des freige-
gebenen Projekts haben sie die Rechte eines Planers.

Teilprojektleiter sind berechtigt:

B alle Projekte und Pléne zu sehen, die fiir sie nicht geheim sind,
Projekte unter eigenen und offenen Projekten anzulegen (S. 26),

Pléne in eigenen Projekten anzulegen (S. 30),

Eigenschaften von eigenen Projekten und Pldnen zu dndern (S. 29, 32),

Projekte und Pldne zu 16schen, deren Eigentiimer sie sind (S. 29, 33),

beliebige Plane mit eigenen Projekten zu verkniipfen (S. 32).

Der RM Teilprojektleiter

RM Teilprojektleiter haben dieselben Rechte wie TM Teilprojektleiter und
sind dariiber hinaus berechtigt:

B Eigene Plane zu Ressourcenpldnen zu machen.

B Ressourcen in eigenen Pools Féhigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und
zu l6schen,

B Dic Funktion von Ressource in eigenen Pools zu bearbeiten.
B FEigene Pools zu bearbeiten und zu 16schen.

B Anforderungen fiir eigene Pldne und Freigaben fiir eigene Pools und
Ressource in eigenen Pools zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Der TM Planer

Das Gros der RPlan-Benutzer erhélt in der Regel den Status eines Planers.
Planer haben keinen Einfluf auf die Projekt- oder Organisationsstruktur.

Ein Planer kann ein (oder mehrere) Projekt(e) als Eigentiimer zugewiesen
bekommen. Nur in diesen kann er Pldne anlegen und inhaltlich bearbeiten.
Er kann selbst keine weiteren Projekte anlegen.
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Achtung!

Melden Sie sich nur dann als Pla-
nungscoach an, wenn die Notwen-
digkeit besteht, in fremde Plane zu
schreiben. Sie konnen als Pla-
nungscoach in der Arbeitsansicht
nicht erkennen, welche Plédne
fremd sind!

Planer sind berechtigt:

alle Projekte und Pline zu sehen, die fiir sie nicht geheim sind,
Projekteigenschaften bei eigenen Projekten zu dndern (S. 29),
Projekte zu 16schen, deren Eigentiimer sie sind (S. 29),

Pléne in eigenen Projekten anzulegen (S. 30),
Planeigenschaften bei eigenen Plédnen zu dndern (S. 32),

Pléne zu 16schen, deren Eigentiimer sie sind (S. 33),

beliebige Plane mit eigenen Projekten zu verkniipfen (S. 32).

Der RM Planer

RM Planer haben dieselben Rechte wie TM Planer und sind dariiber hinaus
berechtigt:

B Eigene Plidne zu Ressourcenpldnen mit Szenarioplanung zu machen.

B Ressourcen in eigenen Pools Féhigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und
zu loschen,

B Die Funktionen von Ressourcen in eigenen Pools zu bearbeiten.
B Eigene Pools zu bearbeiten und zu 16schen.

Anforderungen fiir eigene Pline und Freigaben fiir eigene Pools und
Ressource in eigenen Pools zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Der TM Planungscoach

Der TM Planungscoach iibernimmt die Pflege von Pliénen wihrend Pla-
nungssitzungen im Team. Er gibt die Planung fiir alle Teilnehmer ein, damit
die Schliissigkeit der Planungen online mitverfolgt werden kann. Zu diesem
Zweck ist der Planungscoach berechtigt, den Inhalt fremder Plédne zu modi-
fizieren.

Planungscoaches sind berechtigt:
alle Projekte und Pline zu sehen, die fiir sie nicht geheim sind,
Pléne in allen Projekten anzulegen (S. 30),

Planeigenschaften bei allen Planen zu dndern (S. 32),

|

|

|

B in allen Plénen zu arbeiten,
B Pline zu loschen (S. 33),

B Dbeliebige Pline mit eigenen Projekten zu verkniipfen (S. 32),
|

in offenen und in eigenen Abteilungen neue Teams anzulegen (S. 10).

Der RM Coach

RM Coaches haben dieselben Rechte wie TM Planungscoaches und sind
dariiber hinaus berechtigt:

B Projekte zu Ressourcenprojekten zu machen.
B Pline zu Ressourcenpldnen zu machen.

B Ressourcen anzulegen und zu deaktivieren sowie den Ressourcentyp zu
bearbeiten.

RPlan 6.2
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B Arbeitszeitmodelle zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Kalender zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Ressourcen in eigenen Pools Fahigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und
zu 16schen,

B Die Funktionen von Ressourcen in eigenen Pools zu bearbeiten.

B Eigene Pools zu bearbeiten und zu 16schen.

Anforderung und Freigabe zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Der TM Orgamanager

TM Orgamanager sind ausschlieflich fir den Organisationsstrukturbaum
zustiandig. Sie legen Teams, Abteilungen und Benutzer an, weisen den Be-
nutzern Rechte zu und verkniipfen sie mit Projektteams.

Im einzelnen sind Orgamanager berechtigt:

alle Projekte und Pline zu sehen, die fiir sie nicht geheim sind,
neue Abteilungen und Teams anzulegen (S. 10),
Eigenschaften aller Abteilungen und Teams zu dndern (S. 12),
Abteilungen und Teams zu 16schen (S. 12),

neue Benutzer (auBer Administratoren) anzulegen (S. 12),

Eigenschaften und Rechte aller Benutzer (ausser sich selbst und Admi-
nistratoren) zu dndern (S. 14),

Benutzer zu 16schen (S. 14),
Benutzer mit allen Teams zu verkniipfen (S. 14),
Projektsicht einzuschrénken (S. 44 )

Costumizing-Modul zu starten und Objekte in den Administrationstools
zu erstellen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Der RM Orgamanager

RM Orgamanager haben dieselben Rechte wie TM Orgamanager und sind
dariiber hinaus berechtigt:

Ressourcen anzulegen und zu deaktivieren sowie den Ressourcentyp zu
bearbeiten.

Arbeitszeitmodelle zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.
Kalender zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.
Féhigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen,

Die Funktion zu bearbeiten.

Pools zu erzeugen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Freigaben fiir eigene Pools und Ressource in eigenen Pools zuzuweisen,
zu bearbeiten und zu 16schen

Costumizing-Modul zu starten und Objekte in den Administrationstools
zu erstellen, zu bearbeiten und zu 16schen.
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Der TM Administrator

Der TM Administrator ist der Betreuer des gesamten Systems. Er besitzt al-
le Rechte, um im Notfall an jeder Stelle des Systems eingreifen zu konnen.

Als einziger Benutzer besitzt der Administrator ausserdem das Recht, rekur-
siv zu 16schen, d. h. er darf Elemente aus dem Projekt- oder Organisations-
baum 16schen, auch wenn untergeordnete Elemente vorhanden sind. Wenn
der Administrator beispielsweise ein Projekt 16scht, werden alle darunter
eingeordneten Projekte und Pldne automatisch mitgeldscht. Alle anderen
Benutzer miissen, bevor sie ein Projekt 16schen konnen, alle untergeordne-
ten Elemente 16schen, sofern sie nicht selbst deren Eigentiimer sind.

Der RM Aministrator

RM Administratoren haben dieselben Rechte wie Administratoren und sind
dariiber hinaus berechtigt:

B Projekte zu Ressourcenprojekten zu machen.

B Pline zu Ressourcenpldnen zu machen.

B Ressourcen anzulegen und zu deaktivieren sowie den Ressourcentyp zu
bearbeiten.

Arbeitszeitmodelle zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.
Kalender zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.
Féhigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen

Die Funktion zu bearbeiten.

Pools zu erzeugen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Anforderung und Freigabe zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Costumizing-Modul zu starten und Objekte in den Administrationstools
zu erstellen, zu bearbeiten und zu 16schen.

B Kostenauswertungen beziiglich des zugeordneten Kostensatzes der Res-
source durchzufiihren.

Der RM Verantwortliche

RM Verantwortliche sind berechtigt:
B Eigene Pldne zu Ressourcenpldnen mit Szenarioplanung zu machen.

B Ressourcen in eigenen Pools Féhigkeiten zuzuweisen, zu bearbeiten und
zu 16schen.

Die Funktionen von Ressourcen in eigenen Pools zu bearbeiten.
Pools unter offenen Abteilungen zu erzeugen.

Eigene Pools zu bearbeiten und zu 16schen.

Anforderungen fiir eigene Pline und Freigaben fiir eigene Pools und
Ressource in eigenen Pools zuzuweisen, zu bearbeiten und zu 16schen.

Der RM Kostenverantwortliche

RM Kostenverantwortliche sind berechtigt:

B Kostenauswertungen beziiglich des zugeordneten Kostensatzes der Res-
source durchzufiihren.

RPlan 6.2
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Berechtigte:
* Administrator
= Orga-Manager

Fremdfirmen

Mitarbeiter von Fremdfirmen, z. B. Zulieferer, diirfen nur diejenigen Pla-
nungsdaten sehen, die fiir ihre Arbeit tatsdchlich relevant sind. Um dies zu
gewihrleisten, werden in RPlan Favoritenlisten fiir externe Partner erzeugt
(vgl. "Favoritenlisten speichern im Auswahldialog" in der Dokumentation
zum RPlan Terminmanager). Diese konnen in RPlan nur diejenigen Pléne
betrachten, die in der ihnen zugeordneten Favoritenliste enthalten sind. Sie
haben keinerlei Zugang zum Projekt- oder Organisationsstrukturbaum.
Mitarbeiter von Fremdfirmen benétigen daher immer einen Ansprechpartner
in Threr Firma, der Plane und Favoritenlisten fiir sie anlegt.

Mitarbeiter von Fremdfirmen sind berechtigt:

B diejenigen Pléne zu sehen, die fiir sie in einer Favoritenliste zusammen-
gestellt wurden (vgl. Dokumentation zum Terminmanager),

B in eigenen Plinen arbeiten.

Benutzerrechte einschranken

Trotz der Schaffung grotmoglicher Transparenz in der Projektplanung ent-
steht immer wieder die Notwendigkeit, die Leserechte fiir einzelne Benutzer
oder Benutzergruppen einzuschrinken, beispielsweise wenn ein Datenbank-
zugriff fiir Fremdfirmen eingerdumt wird. Diesen soll normalerweise die
Einsicht in nicht sie betreffende Projekte verwehrt werden.

Fiir diesen Zweck steht in RPlan die Funktion Projektsicht einschrinken zur
Verfligung. Damit kann fiir einen Benutzer oder eine Abteilung festgelegt
werden, welche Projekte gesehen werden konnen und welche nicht. Alle
Projekte, fiir die keine Berechtigung eingerdumt wird, bleiben ausgeblendet.
Nichtbefugte konnen also nicht einmal deren Existenz erkennen.

Auf folgende Weise schrinken Sie die Projektsicht ein:

1.  Waihlen Sie im Auswahldialog auf der Registerkarte Organisation einen
Benutzer oder eine Abteilung aus, deren Projektsicht sie einschrianken
wollen.

2. Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf den Benutzer/die Abteilung
und wihlen Sie aus dem Kontextmenii Projektsicht einschrinken.

3. Es offnet sich ein Dialog, in dem eingestellt werden kann, welche Pro-
jekte sichtbar sein sollen. So lange die Liste Zugelassene Projekte leer
ist, kann der ganze Projektbaum gesehen werden. Klicken Sie auf Hin-
zufiigen.

4. Wihlen Sie aus dem Projektbaum ein Projekt aus und bestdtigen Sie mit
OK. Das Projekt erscheint in der Liste.

5. Wiederholen Sie die Schritte 3 und 4, wenn weitere Projekte freigege-
ben werden sollen.

6. Wenn die Liste vollstindig ist, schlieBen Sie den Dialog iiber OK. Die
betroffenen Benutzer konnen danach ausschlieBlich die in der Liste
aufgefiihrten Projekte sehen.

Untergeordnete Abteilungen/Benutzer

Falls Sie die Projektsicht fiir eine ganze Abteilung einschranken, stehen
Ihnen zwei zusitzliche Optionen im Einschrankungsdialog zur Verfii-

gung:
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B Auch untergeordnete Abteilung einschrdnken: Wenn Sie diese Option
ankreuzen, wird Sichteinschriankung fiir alle untergeordneten Abtei-
lungsebenen wirksam. Andernfalls wird die Sicht nur fiir die der ein-
gestellten Abteilung direkt zugeordneten Benutzer eingeschrankt.

B Benutzerspezifische Einschrdinkungen iiberschreiben: Kreuzen Sie
diese Option an, wenn Sie bereits bestehende Einschrinkungen von
Benutzern der gewéhlten Abteilung 16schen und durch die neue Ein-
schrankung ersetzen wollen. Andernfalls sind fiir den Benutzer alle
Projekte zugénglich, die in einer der beiden Einschriankungen zuge-
lassen wurden.

RPlan 6.2 45



Die RPlan-Verwaltung

Ubersicht iiber Berechtigungen im TM
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. ) 2 =
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E 12 |2 |2 | |5 |s
= Yy = = = = @
= = = ko) = = 5}
< o A = A A ko)
= = | =2 |2 | 2 = | =
Rechte = = = = =~ ~ N
§ Projekte und Pline sehen x| x| x| x| x| x| o
A Organisation sehen X X X X X X _
Plan anlegen X _ X o o X _
Planeigenschaften dndern X (0] (o) (0] (0] X (0]
o
§ Plan 16schen X (0] (0] o o X _
Plan bearbeiten X (o) (0] o o X (0]
Pldne mit Projekten verkniipfen X (0] X (0] (0] X _
) Projekt anlegen X - X o+ | _ X -
=
-QO—’, Projekteigenschaften dndern X (0] (0] (0] (0] o -
-
® | Projekt léschen X |o |o |o [0 |Oo |._
Team in einer Abteilung anlegen X X o+ | _ _ o+ | _
g Teameigenschaften dndern X X o _ _ o _
<
= Team l6schen X X (o) - - (6] -
Benutzer mit Teams verkniipfen X X (0] . . (0] .
%0 Abteilung anlegen X X - . . . -
E Abteilungseigenschaften dndern X X _ _ _ _ _
e
< Abteilung 16schen X X . . . . .
Benutzer anlegen X x? - - - - -
ot
§ Benutzereigenschaften dndern X x? _4 4 4 4 ]
g Benutzer 16schen X X _ - _ _ _
Projektsicht einschrinken X X _ _ . . -
Offentliche Filter anlegen X _ _ _ - - -
=
é Offentliche Filter dindern X - _ _ - - _
Offentliche Filter 16schen X _ _ - _ _ -
R Costumizing-Modul starten X _ _ _ _ -
§ Objekte in den Administrationstools X X _ _ _ _ _
2 zu erstellen zu bearbeiten und zu 16-
© schen
Legende: X = Berechtigung auf allen Ebenen vorhanden

O = Berechtigung fiir eigene Objekte vorhanden

O+ = Berechtigung fiir eigene und offene Objekte vorhanden

- = keine Berechtigung

Projektsicht einschrdnken iiberwiegt diese Berechtigungen
Organisationsmanager konnen keine Administratoren anlegen

Organisationsmanager konnen keine Rechte von Administratoren oder sich
selbst d&ndern

Benutzer konnen nur eigene personliche Daten und Passworter editieren

Zulieferer konnen nur Pléne sehen, in denen ihnen zugeordnete Favoritenlisten
enthalten sind
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Ubersicht iiber Berechtigungen im RM
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-2 | RM Projekt zuriicksetzen X - _ _ - X _ _ _
A
Plan das Attribut "Ressourcenplanung” zu- X _ (0] (0] - X - - -
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:qg) Plan das Attribut "Ressourcenszenario" X _ (0) (0) o X (0) _ _
A~ zuweisen
Attribut "Ressourcenplanung" oder X . (0] (0] (0] X (0] . .
"Ressourcenszenario" zuriicknehmen
Ressourcen Attribut "verplanbar" setzen und X X _ _ _ _ _ _ _
16schen
- Ressourceneigenschaften dndern X X (0] (0] (0] (0] (0] - -
[
% Ressourcentyp bearbeiten X X . . . . . . .
% Arbeitszeitmodell zuweisen, bearbeiten, 16- X X _ _ _ _ _ _ _
e schen
Kalender zuweisen, bearbeiten, 16schen X X . . . . . . .
Ressourcen deaktivieren X X _ _ _ X _ _ _
= Pool erstellen X X o+ | _ _ _ _ _
o
A Pooleigenschaften dndern/16schen X X (0] (0] X (0] . .
2 Anforderungen erstellen X O+ [ O+ | O+ | O+ | X o+ | _ -
<
-2 | Freigaben erstellen X O+ | O+ [ O+ | O+ | X o+ | _ _
—
%n Anforderungen bearbeiten X O+ | O+ | O+ | O+ | X o+ | _ -
=
g Freigaben bearbeiten X O+ | O+ [ O+ | O+ | X o+ | _ _
=
“S Anforderungen l6schen X O+ [ O+ | O+ | O+ | X o+ | _ -
< Freigaben 16schen X O+ | O+ | O+ | O+ | X o+ | _ -
= Kosten auswerten X _ _ _ _ _ _ _
2
o
2
& Costumizing-Modul starten X X . . . . . .
‘R
g Objekte in den Administrationstools zu erstel- | X X _ _ - - . -
z len zu bearbeiten und zu 16schen
Q

Alle Rechtegruppen des Ressourcenmanagers beinhalten die Berechtigungen der
Terminmanagergruppen, ergénzt durch spezifische Ressourcenmanager-Rechte (z. B.

alle Rechte des TM-Projektleiters plus ressourcenspezifische Rechte).

Legende: X = Berechtigung auf allen Ebenen vorhanden
o = Berechtigung fiir eigene Objekte vorhanden
O+ = Berechtigung fiir eigene und offene Objekte vorhanden

- = keine Berechtigung

entsprechend benannten
hat ein RM-Projektleiter
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Ubersicht iiber Berechtigungen beim Suchen im TM

48
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= Team X X X X X X _
Q
2 | Pool X | x | x | x | x | x |_
%: Benutzer X X X X X X _
z Benutzer mit Attribut "Gesperrt" X X _ - _ _ _
Benutzer Login X X . _ . . .
Benutzer mit Rechtegruppe X X - - - - -
Benutzer mit zugewiesenem Modul X X _ - _ _ _
Favoritenliste X X (0) _
Legende: X =Berechtigung auf allen Ebenen vorhanden
O = Berechtigung fiir eigene Objekte vorhanden
- = keine Berechtigung
ACTANO



Berechtigungen

Ubersicht iiber Berechtigungen beim Suchen im RM

RPlan 6.2
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Q
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Benutzer Login X X - - - - - -
Benutzer mit Rechtegruppe X X - - - - - -
Benutzer mit zugewiesenem Mo- X X - - - - - -
Favoritenliste X X -
Legende: X =Berechtigung auf allen Ebenen vorhanden
O = Berechtigung fiir eigene Objekte vorhanden
- = keine Berechtigung
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